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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN LA AGENCIA
MUNICIPAL DE ENERGIA Y CAMBIO CLIMATICO DE HERMOSILLO, EN
ADELANTE “LA AGENCIA”, REPRESENTADA POR SU DIRECTORA
GENERAL, DRA. CARLA NEUDERT CORDOVA, Y EL DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, LIC. CESAR DANIEL TORRES RIVERA: Y POR LA OTRA
PARTE, LA UNIVERSIDAD DE SONORA, EN ADELANTE “LA UNISON”,
REPRESENTADA POR SU RECTORA, LA DRA. MARIA RITA PLANCARTE
MARTINEZ, Y EL SECRETARIO GENERAL ACADEMICO, DR. RAMON
ENRIQUE ROBLES ZEPEDA, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

. DE “LA UNISON”

.1 Que conforme al Articulo 4 de su Ley Ndmero 169 Organica, publicada en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el 5 de marzo de 2023, la
Universidad de Sonora es una institucién auténoma de servicio publico y
plblica; su objeto es educar, investigar, difundir la cultura y fomentar el
desarrollo humano del alumnado, respetando la libertad de catedra e
investigacion, el libre examen y la discusion de las ideas, asi como los principios
del Articulo 3ro. Constitucional. Tiene personalidad juridica y patrimonio propio
y capacidad para autogobernarse y facultada para expedir su Estatuto General,
reglamentos y otras disposiciones de caracter general.

1.2 Que los Articulos 5 y 6 de la Ley Nimero 169 Organica vigente, sefalan sus
objetivos, entre los que se encuentran, la creacion, preservacion y difusion de
la cultura, la ciencia, tecnologia, humanidades y las artes, en beneficio de la
sociedad y su transformacién en una comunidad mas justa, libre, incluyente e
igualitaria; para ello debe, formar y capacitar profesionales y cientificos con
conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, capacidad
innovadora, productiva, emprendedora y con un fuerte compromiso con su
entorno, para satisfacer las necesidades del desarrollo econdmico, social y
politico del Estado y del pais, asi como procurar la formacion integral de las
personas, fomentando el respeto de los derechos, las libertades, la cultura de
la paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en
la justicia, ademas de promover la honestidad, los valores y la democracia como
forma de vida y mecanismo de transformacién, asi como la promocién de la
mejora continua del proceso de ensefianza y aprendizaje en el marco del
Articulo 3ro. Constitucional.

1.3 Que, para realizar sus objetivos, ejerce su autonomia en el marco de un
vinculacion efectiva con la sociedad y el Estado, para que sus funcion
sustantivas se cumplan en interaccién permanente con las necesidades
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requerimientos de la nacién y comunidad sonorense, poniendo especial
atencion a los sectores vulnerables y marginados de la sociedad.

.4 Que conforme al articulo 20 de su Ley Organica, la persona titular de Rectoria
es la representante legal de “LA UNISON” con facultades de apoderada general
para pleitos, cobranzas y actos de administracion y de dominio, presidira el
Colegio Universitario, durara en su cargo cinco afos Y no podra ser reelecta en
periodo consecutivo y conforme al articulo octavo transitorio primer parrafo de
dicha Ley nimero 169, la persona titular de Rectoria actualmente en funciones
permanecera en su cargo hasta concluir el periodo para el cual fue nombrada o
designada conforme a la Ley Numero 4 Organica.

Que el caracter de Rectora de la Dra. Maria Rita Plancarte Martinez consta en
la Escritura Publica No. 16719, Volumen 210, otorgada el 16 de marzo de 2021
ante la fe del Notario Publico Nimero 46 Suplente, de la ciudad de Hermosillo,
Sonora, Lic. Rafael Gutiérrez Ruiz, que contiene la protocolizacion del acta de
nombramiento y oficio No. JU/053/2021 suscritos por la Junta Universitaria, para
el periodo comprendido del 16 de junio de 2021 al 15 de junio de 2025 e inscrita
en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Distrito Judicial de
Hermosillo, Sonora.

.5 Que su domicilio legal esta ubicado en Avenida Rosales y Boulevard Luis
Encinas Johnson, Codigo Postal 83000, de la ciudad de Hermosillo, Sonora,
mismo que se sefiala para los efectos de este Convenio.

Il. DE “LA AGENCIA™:

II.1 Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Municipal
de Hermosillo, Sonora, constituido por acuerdo del H. Ayuntamiento de
Hermosillo, Sonora, tomado en sesién ordinaria del mismo, celebrada el dia 28
de febrero de 2005, seglin quedé asentado en acta ntimero 43, publicado en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado, el 31 de marzo de 2005.

El' H. Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora, en sesién ordinaria del 16 de
diciembre del 2021, seglin consta en acta 11, aprob6 el cambio de razén o
denominacion de esta Entidad Paramunicipal, eliminando el de Alumbrado
Publico de Hermosillo, para quedar en definitiva como Agencia Municipal de
Energia y Cambio Climatico de Hermosillo, asi como reformar el Acuerdo de
Creacién de esta misma. Dicho acuerdo modificatorio quedd publicado en el
Boletin Oficial del Estado de Sonora, en el tomo CCVIII, nimero 51, seccion I,
del 23 de diciembre del 2021 y, de conformidad con el Primero de sus articulos
transitorios, entr6 en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Il.2 Que su Directora General, la Dra. Carla Neudert Cordova, esta facultada par
celebrar este tipo de convenios, con base a los numerales V y VI del Orden del
Dia de la Sesién extraordinaria de su Junta de Gobierno celebradzgel 21d
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septiembre de 2021, mediante los cuales, respectivamente, se le designa como
Directora General del Organismo vy se le otorgan las facultades suficientes para
llevar a cabo su representacion legal, quedando dicho mandato a su favor
protocolizado, como Poder General para Pleitos y Cobranzas, para Actos de
Administracion, Actos de Dominio, Poder Especial, Laboral, y Poderes
Bancarios y Cambiarios, en la escritura publica nimero 23,950, volumen 249,
del 13 de octubre de 2021, otorgada ante la fe del Licenciado Francisco Javier
Cabrera Fernandez, Notario Publico nimero 11, con gjercicio y residencia en
esta ciudad.

Asimismo y en términos del numeral V, del Orden del dia de la Sesién
extraordinaria de su Junta de Gobierno de la Agencia Municipal de Energia y
Cambio Climatico de Hermosillo, celebrada el dia 24 de enero de 2022; dicho
cuerpo colegiado ratificé el Poder General otorgado previamente a su favor en
los exactos términos que anteceden, quedando dicha ratificacion protocolizada
en escritura plblica nimero 3,675, volumen 36, de fecha febrero 2 de 2022,
otorgada ante la fe del Lic. Gustavo Adolfo de Unanue Aguirre, Notario Publico
numero 83, con ejercicio y residencia en esta ciudad.

1.3 Que tiene por objeto en términos de su Acuerdo de Creacion, el Contactar y
participar en asociaciones energéticas y de medio ambiente, asi como
vincularse con instituciones educativas para el cumplimiento de los objetivos del
organismo.

Il.4 Que para el cumplimiento de su objeto, es de su interés celebrar el presente
convenio de colaboracién con la Universidad de Sonora.

[1.5 Que para los efectos de este convenio sefiala como su domicilio legal, el ubicado
en Av. de las Flores No. 82, colonia Libertad, cédigo postal 83130, en la ciudad
de Hermosillo, Sonora.

CLAUSULAS

PRIMERA. “LA UNISON" y “LA AGENCIA” convienen en establecer las bases
generales para apoyarse mutuamente, en la medida de sus posibilidades humanas,
normativas, técnicas y presupuestales, con la realizacién de acciones que
coadyuven a fortalecer y cumplir con sus objetivos institucionales, tales como:

a) Facilitar el intercambio de informacién y materiales académicos en aquellos
campos que sean de interés para ambas partes.
b) Organizar conferencias, simposios y programas academicos de manera
conjunta.
c) Organizary llevar a cabo proyectos de investigacién conjuntamente. \N}
d) Llevar a cabo el monitoreo de las emisiones de CO2 en la ciudad d Q\
Hermosillo.
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Energia y Cambio Climatico

e) Prestacion, acreditacion y liberacién del Servicio Social, del estudiantado
inscrito en “LA UNISON”.

f) Realizacién de Practicas Profesionales de estudiantes de “LA UNISON”.

g) Coadyuvar con los Programas de Movilidad y Electromovilidad en el
Municipio que implemente “LA AGENCIA”, con la finalidad de intercambiar
informacién relacionada con la comunidad estudiantil de “LA UNISON” que
resulte beneficiada con dichos Programas.

SEGUNDA - Cada una de las acciones emprendidas seran motivo de acuerdos
especificos que precisaran las modalidades a desarrollar, las condiciones
financieras, calendarios de realizacion, asi como todos los datos y documentos
necesarios para determinar con exactitud las causas, los fines y los alcances de
cada una de las actividades.

TERCERA - Los convenios especificos sefialados en la clausula que antecede y
que resulten de este Convenio General, deberdn de suscribirse formalmente y por
escrito, por lo que respecta a “LA UNISON”, a través de su Rector(a), de su
Secretario(a) General Académico(a) o de Apoderado(a) General para Actos de
Administracion; y por lo que respecta a “LA AGENCIA”, a través de representante
debidamente facultado(a). Ademas, los convenios especificos deberan enumerarse
y anexarse al Convenio General, para que formen parte integrante del mismo y
surtan los efectos legales correspondientes.

CUARTA.- Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere este
Convenio, las partes integraran una Comisién Técnica formada por personal de “LA
UNISON” y por personal de “LA AGENCIA”, cuyas atribuciones seran:

a) Determinar las acciones aprobadas y factibles de ejecucion.

b) Gestionar la participacion que se requierA de ambas Instituciones a fin
que los proyectos especificos de trabajo sean elevados a categoria de
Convenios Especificos de Colaboracion.

c) Dar seguimiento a los programas y evaluar sus resultados.

d) Todas las demas acciones que se consideren convenientes.

QUINTA - Cada una de las partes gestionara, en forma conjunta o separada, ante
otras instituciones y dependencias gubernamentales u organismos nacionales o
internacionales, la obtencién de recursos necesarios para el desarrollo de
programas relativos a los convenios especificos de colaboracion, en caso que
dichos recursos no puedan ser aportados total o parcialmente por las mismas
partes.

SEXTA.- Cada una de las partes sera responsable del personal que hubiere
contratado, que esté involucrado en las actividades previstas en los Convenios
Especificos, por lo que estaran en forma absoluta bajo direccion y dependencia de
la Institucion a la que pertenece; por lo que las partes no seran responsables por
ningiin motivo en temas de indole laboral, de seguridad social fiscal o las que
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resulten; por lo que el manejo del personal de cada una de las partes sera de su
exclusiva competencia y responsabilidad, comprometiéndose a sacar en paz y a
salvo en caso que existiera un conflicto respecto del cual no se trate de su personal.

SEPTIMA. - En caso que de las actividades realizadas con este convenio o de sus
especificos resultaran trabajos susceptibles de proteccién intelectual, los mismos se
regularan de acuerdo con la Ley Federal del Derecho de Autor, con la Ley Federal
de Proteccién a la Propiedad Industrial, o la que resulte aplicable al caso concreto.

OCTAVA - “LA UNISON" podra utilizar la informacién para fines académicos, y los
investigadores que participen en él, la podran utilizar para fines curriculares y en
revistas cientificas, congresos o reuniones de tipo académico en que se amerite.

NOVENA.- “LA UNISON’ y “LA AGENCIA” se otorgaran los créditos
correspondientes en las publicaciones que se realicen con motivo de este Convenio
de Colaboracion.

DECIMA.- “LA UNISON’ y “LA AGENCIA” se comprometen a establecer
conjuntamente la politica a seguir para difundir con la mayor amplitud los objetivos,
metas y avances de las acciones derivadas de este convenio.

DECIMA PRIMERA - Los responsables de la ejecucion de las acciones que
contempla el presente convenio seran por “LA UNISON”, el Secretario General
Académico, Dr. Ramén Enrique Robles Zepeda, y por “LA AGENCIA” el Director
Administrativo Lic. César Daniel Torres Rivera, y/o el Subdirector de Fomento
Ambiental y Cambio Climatico, Lic. Aarén Montafio Duarte.

DECIMA SEGUNDA. - Las partes convienen en los términos y condiciones no
previstas en este instrumento y que surjan en el desarrollo de su objeto, seran
decididos y resueltos de comun acuerdo entre los responsables designados por “LA
UNISON” y “LA AGENCIA”.

DECIMA TERCERA - Las partes acuerdan que no tendran responsabilidad civil por
dafios o perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o}
fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas o administrativas.

DECIMA CUARTA - Este Convenio General tendra vigencia de 5 afios, pudiendo
renovarse de manera automatica por periodos iguales, modificarse, o darse por
terminado anticipadamente por incumplimiento de alguna de las partes o por el
desinterés de alguna de ellas, comunicandole a la otra parte con 3 meses de
antelacion su intencion de darlo por terminado. Para el caso de terminacién, ambas
partes tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a

ya iniciadas.

terceros, en el entendido que deberan continuar hasta su conclusién las acciones/q/
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Agencia Municipal de

Leido por ambas partes el presente Convenio y enteradas de su valor y alcance
legal, lo firman de conformidad por duplicado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, el

dia 03 de enero del afio 2025.

Energia y Cambio Climatico

UNIVERSIDAD DE SONORA AGENCIA MUNICIPAL DE ENERGIA Y

DR. RAMON |
SECRETA

n:&,f ES ZEPEDA
RAL ACADEMICO

TESTIGOS
DRA. DIANA MARIA MEZA FIGUEROA LIC. AARO TANO DUARTE
DIRECTORA DE APOYO A LA SUBDIRECTOR DE FOMENTO
VINCULACION Y DIFUSION AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO
/ / / ﬂ DR. JOEL LOPEZ LLAGOMEZ
., RAFAEL RAMIREZ -
VILLAESCUSA DIRECTOR JURIDICO
Abogado General
UNIVERSIDAD DE SONORA @
1

Hoja de firmas del Convenio General de Colaboracién suscrito entre la Universidad de Sonora y la
Agencia Municipal de Energia y Cambio Climatico de Hermosillo, con fecha 3 de enero de 2024.
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