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CONVENIO DE COLABORACION QUE EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y
PRACTICAS PROFESIONALES CELEBRAN LA UNIVERSIDAD DE SONORA, EN LO
SUCESIVO “LA UNISON”, POR CONDUCTO DE SU SECRETARIO GENERAL
ACADEMICO, DR. ENRIQUE BOLADO MARTINEZ, Y EL ORGANISMO OPERADOR
MUNICIPAL DENOMINADO AGUA DE HERMOSILLO, EN ADELANTE “AGUA DE
HERMOSILLO”, POR CONDUCTO DE SU DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, LIC.
SANDRA IDOLINA URBALEJO VALENZUELA, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
L. DE “LA UNISON™:

L1 Que conforme al Articulo 4 de su Ley Numero 169 Orgénica, publicada en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el 5 de marzo de 2023, la Universidad de
Sonora es una institucion auténoma de servicio publico y publica; su objeto es educar,
investigar, difundir la cultura y fomentar el desarrollo humano del alumnado,
respetando la libertad de catedra e investigacion, el libre examen y la discusion de las
ideas, asi como los principios del Articulo 3ro. Constitucional. Tiene personalidad
juridica y patrimonio propio y capacidad para autogobernarse y facultada para expedir
su Estatuto General, reglamentos y otras disposiciones de caracter general.

1.2 Que los Articulos 5 y 6 de la Ley Numero 169 Organica vigente, sefialan sus objetivos,
entre los que se encuentran, la creacion, preservacion y difusién de la cultura, la
ciencia, tecnologia, humanidades y las artes, en beneficio de la sociedad y su
transformacion en una comunidad mas justa, libre, incluyente e igualitaria; para ello
debe, formar y capacitar profesionales y cientificos con conciencia ética y solidaria,
pensamiento critico y creativo, capacidad innovadora, productiva, emprendedora y
‘con un fuerte compromiso con su entorno, para satisfacer las necesidades del
desarrollo econémico, social y politico del Estado y del pais, asi como procurar la
formacioén integral de las personas, fomentando el respeto de los derechos, las
libertades, la cultura de la paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia, ademas de promover la honestidad, los valores y la
democracia como forma de vida y mecanismo de transformacion, asi como la
promocién de la mejora continua del proceso de ensefanza y aprendizaje en el marco
del Articulo 3ro. Constitucional.

1.3 Que, para realizar sus objetivos, ejerce su autonomia en el marco de una vinculacion
efectiva con la sociedad y el Estado, para que sus funciones sustantivas se cumplan
en interaccién permanente con las necesidades y requerimientos de la nacion y
comunidad sonorense, poniendo especial atencion a los sectores vulnerables y
marginados de la sociedad. &\,
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.4 Que la Rectora, Dra. Dena Maria JesUs Camarena Géhez, ha delegado facultades
para suscribir este tipo de convenios al Secretario General Académico, Dr. Enrique
Bolado Martinez, mediante Oficio No. R/2. C.5-361/2025 de fecha 19 de junio de 2025.

1.5 Que su domicilio legal esta ubicado en Avenida Rosales y Boulevard Luis Encinas
Johnson, Cédigo Postal 83000, de la ciudad de Hermosillo, Sonora, mismo que se
sefala para los efectos de este Convenio.

Il. DE “AGUA DE HERMOSILLO”:

I.1 Que conforme al Articulo 1°. del Acuerdo de Creacién del Organismo Operador
Municipal denominado Agua de Hermosillo, publicado en el Boletin Oficial No. 51,
Seccion |, del Gobierno del Estado de Sonora, el 26 de diciembre de 2011, es un
Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Paramunicipal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, para la prestacion de los servicios publicos
de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas
residuales, con una visién integral de corto, mediano y largo plazo y con funciones
de autoridad administrativa.

I.2 Que, conforme al Articulo 4 de su Acuerdo de Creacidn, entre sus objetivos se
encuentran:

a) En materia técnica: Estudiar, proyectar, construir, rehabilitar, administrar y mejorar
los sistemas de captacion, conduccidn, potabilizacién, almacenamiento vy
distribucion de agua potable, asi como los sistemas de alcantarillado, drenaje y
tratamiento de aguas residuales, asi como las obras e instalaciones que permitan
el reusé de las mismas y manejo de los lodos producto de dicho tratamiento;
fomentar el uso racional de agua y la desinfeccién intradomiciliaria; otorgar o
revocar permisos de descargas de aguas residuales; dictaminar los proyectos de
dotacion de los servicios que proporciona y supervisar las obras y promover la
participacién de los sectores social y privado en la prestacion de los servicios,
especialmente en las comunidades rurales.

b) En materia comercial: Formular y mantener actualizado el padrén de usuarios de
los servicios a su cargo; desarrollar, organizar e implantar los sistemas de
medicion de consumos; conocer y resolver los recursos administrativos que se
interpongan en contra de sus actos y resoluciones; elaborar los estudios que
fundamenten las cuotas y tarifas apropiadas para el cobro de los servicios que
presta.

c) En materia informatica: Organizar, desarrollar y establecer los sistemas de
informatica o electrénicos que requiera para eficiente el ejercicio de sus funciones
y responsabilidades e integrar y enviar al Subsistema Estatal de Informacion y /’7
Estadistica del Agua, los indicadores de gestién y desempefio. e




d) En materia administrativa: Implantar los mecanismos administrativos para la
seleccién de su personal directivo; elaborar sus programas y proyectos de
presupuestos anuales de ingresos y egresos; mantener actualizado el inventario
de bienes que integran su patrimonio; rendir al Ayuntamiento un informe mensual
de sus funciones; elaborar los reglamentos, manuales y catalogos de puestos;
autorizar la instalacion de la macro medicion en los pozos de abastecimiento.

II.3 La Lic. Sandra Idolina Urbalejo Valenzuela acredita su personalidad como Directora de
Recursos Humanos de “AGUA DE HERMOSILLO” con nombramiento de fecha 10
de abril del 2025 que le otorgd la Junta de Gobierno del Organismo Operador
Municipal de Agua de Hermosillo, con fundamento en los articulos 76, fraccion | y
79, fraccidén V de la Ley 249 de Agua del Estado de Sonora, ostentando poder
general para pleitos y cobranzas y actos de administracién, conferidos con todas las
facultades especiales que requieran clausula especial conforme a las disposiciones
legales, dentro de las cuales se encuentra la de celebrar contratos y convenios ante
empresas y/o particulares y en general todos aquellos actos tendientes a la
administracién de la unidad y, por lo tanto, cuenta con las facultades necesarios para
la celebracion del presente instrumento.

1.4 Que su Registro Federal de Contribuyentes en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico es: AHE020124-U84.

lll. DE LAS PARTES:

UNICA: Que por intereses y objetivos comunes que tienen y por razones de su esencia y
fines, estiman importante establecer medios para que los alumnos de “LA UNISON”, de
carreras afines a los objetivos de “AGUA DE HERMOSILLO”, realicen su Servicio Social y
sus Practicas Profesionales en “AGUA DE HERMOSILLO”, para lo cual convienen en
sujetarse a las siguientes clausulas.

CLAUSULAS

PRIMERA. - “LA UNISON" y “AGUA DE HERMOSILLO” acuerdan que el objeto del
presente convenio sea establecer las condiciones necesarias para la prestacion y
acreditacién del Servicio Social y Practicas Profesionales por parte del alumnado que
acredite “LA UNISON?", las cuales, de manera enunciativa y no limitativa, consistiran en:

1.- El Servicio Social y las Practicas Profesionales seran prestados por estudiantes
de “LA UNISON”, que se encuentren cursando las carreras de Derecho, Ingenieria Civil,
Trabajo Social, Psicologia, Educacién, Comunicacién, Administracién, Contabilida
Mercadotecnia y las que sean afines a las diferentes areas dentro de “AGUA Di




qgue éste desarrolle, y que cumplan con los créditos establecidos para su Servicio o
Practica en el Plan de Estudios respectivo.

2.- “AGUA DE HERMOSILLO” se compromete a darle las facilidades necesarias al
estudiantado que designe “LA UNISON” para realizar el Servicio Social o Practicas
Profesionales, a ubicarlo seguin la carrera profesional que estén cursando, a fin de que se
cumpla con el objetivo de preparar mejores profesionistas, asi como a proporcionarles de
manera oportuna y adecuada el material con que realizaran dichas actividades.

3.- "AGUA DE HERMOSILLO” se obliga a cumplir con los procedimientos y
requisitos que “LA UNISON” observa para la asignacion de prestadores de Servicio Social
o Practicas Profesionales, a apoyar en el proceso de supervisidn y seguimiento que “LA
UNISON” contempla para estas actividades, asi como a expedir constancia que defina el
numero de horas efectivas realizadas por cada estudiante en el ejercicio de su Servicio
Social o de sus Practicas Profesionales, el nombre del proyecto y periodo en que esta
actividad se llevo a cabo.

4.- “AGUA DE HERMOSILLO” se obliga a difundir entre el alumnado designado por
“LA UNISON” toda aquella informacion relativa al beneficio de su comunidad y a la
problematica que plantea el desarrollo de la regién y del pais, a través de platicas,
conferencias, medios impresos o cualquier otro, y de coadyuvar al enriquecimiento
intelectual y perfil profesional de los mismos.

5.- Cuando de las actividades que el o la estudiante realice en su Servicio Social o de
Practicas Profesionales al amparo de este convenio resultaran trabajos susceptibles de
proteccion intelectual, ambas partes acuerdan que los mismos seran regulados conforme
a la Ley Federal del Derecho de Autor, a la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad
Intelectual, o la que corresponda, segun el caso.

6.- “LA UNISON” podra utilizar la informacién que generen el estudiantado en el
gjercicio de su Servicio Social o sus Practicas Profesionales para fines académicos y de
investigacion, asi como en revistas cientificas, congresos, seminarios o reuniones de
caracter académico en que se amerite.

7.- “LA UNISON" a través de las instancias correspondientes, se compromete a
promover entre el estudiantado de las carreras mencionadas en el punto 1 de esta misma
clausula, la prestacion de su Servicio Social o realizacion de Practicas Profesionales en
“AGUA DE HERMOSILLO”.

seran, por “LA UNISON” el Dr. Enrique Bolado Martinez, Secretario General Académico, el

Dr. Juan Carlos Galvez Ruiz como Director Administrativo del campus Hermosillo, con ,él .

apoyo del Coordinador(a) de Servicio Social y/o de Practicas Profesionales del Prograrf\a
cadémico respectivo y por “AGUA DE HERMOSILLO?", la Lic. Sandra Idolina

SEGUNDA. - Los responsables de supervisar las acciones que contempla este convenio Z




Valenzuela, Directora de Recursos Humanos, con el apoyo de Lic. Ménica Maria Feélix
Pablos, Gerente de Innovacién y Desarrollo Organizacional.

TERCERA. - Para la interpretacion y cumplimiento del presente convenio, las partes
resolveran en forma conjunta lo conducente.

CUARTA. - Las partes pactan que el presente convenio tendra una vigencia de 3
afios contados a partir de su suscripcién, pudiendo renovarse de manera automatica por
un término igual, modificarse, o bien, darse por terminado anticipadamente, en caso de
incumplimiento de alguna de las partes o por desinterés de alguna de ellas.

QUINTA. - Las partes podran en cualquier momento suspender temporalmente, en
todo o en parte, los efectos del presente convenio, por causa justificada o por razones de
interés general, sin que ello implique su terminacion definitiva y, por tanto, el presente
convenio podra continuar produciendo todos sus efectos legales una vez que hayan
desaparecido las causas que motivaron dicha suspension.

SEXTA. - “LA UNISON” y “AGUA DE HERMOSILLO" se otorgaran los créditos
correspondientes en las publicaciones y eventos que realicen y refieran esta
Colaboracion.

Leido el presente convenio y por estar de acuerdo con su contenido y alcances, ambas
partes lo suscriben, por duplicado, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, a los tres dias del
mes de septiembre de dos mil veinticinco.

UNIVERSIDAD DE SONORA AGUA DE\HERMOSILLO

DR. ENRIQUE BOKADO MARTINEZ LiC. SANDRAZRONINA URBALEJO
SECRETARIO GENERAL ACADEMICO XLENZYELA
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DR. JUAN CARLOS GALVEZ RUIZ LIC. MONIC_A MARIA FELIX PABLOS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL GERENTE DE INNOVACION Y
C_:AMPUS HERMOSILLO DESARROLLO ORGANIZACIONAL
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