CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE
ENTRENAMIENTO CLINICO PARA RESIDENTES MEDICOS MEDICINA
NUCLEAR, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD DE
SONORA, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNISON”,
POR CONDUCTO DE SU SECRETARIO GENERAL ACADEMICO, DR. RAMON
ENRIQUE ROBLES ZEPEDA; Y POR LA OTRA PARTE, EL HOSPITAL SAN
JOSE DE HERMOSILLO, S.A. DE C.V. Y EL CENTRO DE ALTA
ESPECIALIDAD ONCOLOGIA SAN JOSE, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “HSJH” Y “OSJ”, REPRESENTADAS EN ESTE ACTO POR SU
DIRECTOR ADMINISTRATIVO, DR. MARIO ALBERTO CONTRERAS
ZAVALA, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
QJ

I. DE “LA UNISON”:

L1 Que conforme al Articulo 4 de su Ley Numero 169 Orgéanica, publicada en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el 5 de marzo de 2023, la
Universidad de Sonora es una institucién auténoma de servicio publico
publica; su objeto es educar, investigar, difundir la cultura y fomentar
desarrollo humano del alumnado, respetando la libertad de catedra
investigacion, el libre examen y la discusién de las ideas, asi como los principios
del Articulo 3ro. Constitucional. Tiene personalidad juridica y patrimonio propio
y capacidad para autogobernarse y facultada para expedir su Estatuto General,
reglamentos y otras disposiciones de caracter general.

1.2 Que los Articulos 5 y 6 de la Ley Ntmero 169 Orgénica vigente, sefialan sus
objetivos, entre los que se encuentran, la creacion, preservacion y difusién de la
cultura, la ciencia, tecnologia, humanidades y las artes, en beneficio de la
sociedad y su transformacién en una comunidad mas justa, libre, incluyente e
igualitaria; para ello debe, formar y capacitar profesionales y cientificos con ;"
conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, capacidad !{
innovadora, productiva, emprendedora y con un fuerte compromiso con su
entorno, para satisfacer las necesidades del desarrollo economico, social y
politico del Estado y del pais, asi como procurar la formacion integral de las
personas, fomentando el respeto de los derechos, las libertades, la cultura de la
paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la
justicia, ademés de promover la honestidad, los valores y la democracia como
forma de vida y mecanismo de transformacién, asi como la promocion de la ||
mejora continua del proceso de ensefianza y aprendizaje en el marco del
Articulo 3ro. Constitucional.
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L3

1.4

L.5

II.

H.1

Que para realizar sus objetivos, ejerce su autonomia en el marco de una
vinculacion efectiva con la sociedad y el Estado, para que sus funciones
sustantivas se cumplan en interaccién permanente con las necesidades y
requerimientos de la nacién y comunidad sonorense, poniendo especial atencion
a los sectores vulnerables y marginados de la sociedad.

Que conforme al articulo 20 de la Ley Numero 169 Orgénica de “LA UNISON?,
la persona titular de Rectorfa es la representante legal, con facultades de
apoderada general para pleitos, cobranzas y actos de administracién y de
dominio; presidird el Colegio Universitario, durara en su cargo cinco afios y no
podra ser reelecta en periodo consecutivo; y al articulo octavo transitorio primer
parrafo de la citada Ley, dicha persona titular actualmente en funciones
permanecera en su cargo hasta concluir el periodo para el cual fue nombrada o
designada conforme a la Ley Numero 4 Orgénica.

Que el carécter de Rectora de la Dra. Maria Rita Plancarte Martinez consta en la
Escritura Publica No. 16719, Volumen 210, otorgada el 16 de marzo de 2021
ante la fe del Notario Publico Numero 46 Suplente, de la ciudad de Hermosillo,

Sonora, Lic. Rafael Gutiérrez Ruiz, que contiene la protocolizaciéon del acta de

nombramiento y oficio No. JU/053/2021 suscritos por la Junta Universitaria,
para el periodo comprendido del 16 de junio de 2021 al 15 de junio de 2025
inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Distrit
Judicial de Hermosillo, Sonora.

Que la C. Rectora, Dra. Marfa Rita Plancarte Martinez, ha delegado facultades
para suscribir este tipo de convenios al Secretario General Académico, Dr.
Ramon Enrique Robles Zepeda, mediante Oficio No. R/307/2021 de fecha 17 de
junio de 2021.

Que su domicilio legal estd ubicado en Avenida Rosales y Boulevard Luis
Encinas Johnson, Coédigo Postal 83000, de la ciudad de Hermosillo, Sonora,
mismo que se sefiala para los efectos de este Convenio.

DE “HSJH”:

Que es una sociedad mercantil legalmente constituida conforme a las leyes de los
estados unidos mexicanos, con personalidad juridica y patrimonio propio, en
virtud y de acuerdo con escritura publica numero 5517 de fecha 22 de junio de
2004 otorgada ante la fe del licenciado Jose Tomas Guerra Beltran, notario
publico numero 82 de ciudad obregoén sonora, la cual se encuentra debidamente
inscrita en el registro publico de la propiedad y del comercio el 24 de agosto de

f
é’

2004, bajo el numero 33600-7, mismo que se integra al presente convenio. w
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1.2 Que su apoderado legal, el Dr. Mario Alberto Contreras Zavala, cuenta con la
capacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio, de acuerdo a la
escritura publica nimero 6538, volumen 157 de fecha 20 de abril de 2010,
otorgada ante la fe de la licenciada Marfa Luisa Lizarraga Garcia, Notario
Publico Numero 35 de Hermosillo, Sonora y que las facultades con las que
comparece 1o le han sido revocadas, modificadas ni limitadas en forma alguna
hasta la fecha.

I3 Que tiene por objeto principal la prestacién de servicios de diagnéstico y
tratamiento de padecimientos oncolégicos con altos estandares de calidad y
calidez, de manera segura y a precios competitivos, buscando con esto la
satisfaccién y beneficio de aquellas personas que nos favorecen con su
preferencia.

II.4 Que para el cumplimiento de su objeto, es de su interés brindar educacién de
calidad en el area de la medicina dentro del hospital, implementando un nuevo
programa de apoyo a estudiantes de la Maestria o Doctorado en el
entrenamiento clinico para Residentes Médicos.

IL5 Que sefiala como domicilio legal para efectos de este convenio el del Hospital
San José de Hermosillo, Boulevard José Maria Morelos No. 340, coldni
Bachoco, Cédigo Postal 83148 Teléfono (662)10 90 500.

ANTECEDENTES

I. El dia 14 de enero del afio 2022 las partes celebraron un Convenio General de
Colaboracién, con el objeto de apoyarse mutuamente, en la medida de sus

posibilidades técnicas y presupuestales, con asistencia en la colaboracién /
interinstitucional. en las siguientes acciones:

II. Entre las acciones a llevarse a cabo se contemplaron:
a) Facilitar el intercambio de informacién y materiales académicos en aquellos %/

campos que sean de interés para ambas instituciones.
) Organizar de manera conjunta, conferencias, simposios ¥y programas
académicos.
Organizar y llevar a cabo proyectos de investigacién conjunta.
Prestacion del Servicio Social.
Prestacion de Précticas Profesionales.
Prestacion de ciclos clinicos de Licenciatura y Posgrado. |
Entrenamiento clinico para Residencias Médic ‘/

o

Q50 20
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El presente Convenio Especifico se suscribe al amparo de la cldusula segunda del
Convenio General de Colaboracién suscrito entre ambas partes.

Expuesto lo anterior, estdn conformes en sujetar su compromiso al tenor de las
siguientes: )
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

“HSJH”, “OSJ” y “LA UNISON” acuerdan que el objeto del presente Convenio es
establecer las condiciones necesarias para la prestacion y acreditacién del
ENTRENAMIENTO CLINICO AL ALUMNADO DE LA MAESTRIA EN FiSICA
MEDICA postulado por “LA UNISON”.

Ademaés, establecer las bases para la coordinacién entre ambas partes, para el logro
de este objeto, en los términos siguientes:

1. Elaborar el oficio de ofrecimiento de plazas para residencias médicas.

2. Programar las plazas y la adscripcion de estudiantes de residencias médicas.

3. Fijar los mecanismos de asesoria, supervision y evaluacién del alumnado que
realice la residencia médica.

4. Definir los requisitos y mecanismos para la expedicién de la constancia d
adscripcion y la constancia de término a estudiantes que hayan cumplido €
entrenamiento clinico en residencias médicas.

5. Acordar la estructura académico-administrativa para el desarrollo del
entrenamiento clinico de residencias médicas y contribuir a la formacién del
alumnado.

6. Adoptar en forma conjunta las recomendaciones que emita la Comisién
Interinstitucional para la Formacién y Capacitacion de Recursos Humanos para
la Salud, en relacién con la ensefianza en Residencias Médicas dentro de las
instalaciones médicas de “HSJH” y “08J”.

7. Acordar el costo mensual de la dosimetria a cargo del o la estudiante de
residencia médica.

SEGUNDA. ALCANCES (O PROGRAMA)
Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, las partes acuerdan desarrollar
actividades como las que, de manera enunciativa, mas no limitativa, se mencionan a
continuacién:

a) La responsabilidad de la elaboracion del programa operativo sera de “HSJH vy,

0sJ”
b) La elaboracion del programa académico seré d A UNISON”
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c) La alineacion de los programas académicos y operativo estara a cargo de una
comision integrada por el personal académico responsable del entrenamiento
clinico para residencias médicas del programa de posgrado de “LA UNISON”
y del coordinador de medicina y carreras afines a medicina de ensefianza
médica y del departamento de calidad de “HSJH” y “0SJ”.

d) Las partes se comprometen a mantener actualizado y disponible el programa
académico y operativo, para la prestacién del entrenamiento clinico en
residencias médicas.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA UNISON”

a) Cumplir con los procedimientos establecidos en materia de ensefianza de
posgrado por “HSJH” y “OSJ”.
b) Proponer a “HSJH” para su adecuacién y aplicacion, los contenidos tematicos

del programa académico de los alumnos, que se requiera instrumentar por
necesidades educativas. '
c¢) Apoyar el cumplimiento del Programa Operativo, asi como elaborar materiales
de apoyo didéctico para sus alumnos,
d) Aceptar la programacion y el horario de clase acordado en la unidad sede.
e) Aprobar al personal académico acordado en conjunto con “OSJ” y “HSJH”)

con base el perfil docente requerido para el desarrollo de los programas
educativos durante el periodo correspondiente, otorgandole el nombramiento
establecido por la legislacién vigente de “LA UNISON” y prorrogéndolo
segun el resultado de evaluacion académica periddica del docente.

f) Que el alumnado seleccionado para iniciar la RESIDENCIA MEDICA EN
FISICA MEDICA EN MEDICINA NUCLEAR deber4 ser dado de alta con un
mes de anticipacién para iniciar el proceso de contratacién de la dosimetria
por seis meses.

g) Cada estudiante deberd cubrir el costo mensual de la dosimetria,
comprometiéndose “LA UNISON” a notificarlo previamente a la designacién
para la Residencia Médica.

CUARTA. COMPROMISOS DE “HSJH Y “0SJ”

a) Facilitar el uso de sus instalaciones para la realizacion del entrenamiento clinico
de residencias médicas correspondiente.

b) Aceptar a los educandos en calidad de alumnos/alumnas, y por ninguin motivo
considerarlos como parte de la planta laboral de “0S8J” o “HSJH”

c) Apoyar las actividades de ensefianza-aprendizaje del alumnado en residencias -
médicas en coordinacién con el personal de “LA UNISON” responsable de
organizar, coordinar, supervisar y evaluar la ensefianza del alumnado de
acuerdo con los programas académicos. a

Pagina5de 8



d) Informar oportunamente al tutor(a) o coordinador(a) de irregularidades
cometidas por quien realice el entrenamiento clinico en el desempefio de sus
actividades por medio de un oficio firmado y sellado.

e) Obtener del alumnado participante la suscripcién de cartas de confidencialidad
respecto de la informacién y documentacion a la que llegaran a tener acceso.

f) Que el alumnado no participe en actividades que no sean las concernientes al
programa docente asistencial que “O8J” y “HSJH” hayan fijado.

g) Dictar las disposiciones correspondientes, para brindar las facilidades
administrativas necesarias para alcanzar los fines descritos en las clausulas
anteriores.

h) Expedir, con la periodicidad que el programa de entrenamiento clinico indique,
los informes correspondientes.

1) Incluir y gestionar la dosimetria de cada alumno que ingrese a residencias
médicas en fisica medica de Medicina Nuclear.

j) Monitorear la dosimetria de la persona ocupacional expuesta y residentes
médicos.

QUINTA. RESPONSABLES

Las partes designan como responsables del cumplimiento del presente Convenio, po

parte de “LA UNISON”, al Dr. Sergio Trujillo Lépez, Jefe del Departamento d

Medicina y Ciencias de la Salud y al Dr. Roberto Gémez Fuentes, Jefe de
Departamento de Investigacion en Fisica; por “HSJH” se designa al Dr. Luis Eduardo
Garcia Lafarga, Director Médico y por “OSJ” se nombra al Dr. Enrique Avila
Monteverde, Director Médico.

SEXTA. RELACION LABORAL

Las partes acuerdan que el personal seleccionado por cada una para la realizacion del
presente Convenio, se entenderd relacionado exclusivamente con aquella que lo
empleo, por ende, cada una de ellas asumiré su responsabilidad por este concepto y en
ningun caso seran consideradas patrones solidarios o sustitutos.

SEPTIMA. DERECHOS DE AUTOR
En el caso de que éstos se generaran por motivo de la ejecucion de este convenio, la
titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial, correspondera a la parte

cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de publicacién, dandole el

debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacién del mismo.

Las partes convienen en que, siendo el caso, las publicaciones de diversas categorias Q/

(articulos, folletos, etc.) asi como las coproducciones y difusion que se llegaren hacer
por motivo del presente instrumento, se realizardn de cdmuryacuerdo.
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Queda expresamente entendido que las partes podran utilizar en sus tareas académicas,
los resultados obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrumento.

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados, materia de este
documento, estard sujeta a las disposiciones legales aplicables y a Convenios
Especificos que sobre el particular celebren ambas partes, reconociendo la participacion
de quienes hayan intervenido en la realizacion de los mismos.

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios
Y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor,
particularmente por paro de labores académicas o administrativas, en la inteligencia de
que, una vez superados estos eventos se reanudaran las actividades en la forma y
términos que determinen las partes.

DECIMA. VIGENCIA Y TERMINACION ANTICIPADA

Este instrumento tendra una vigencia de 5 afios contados a partir de la fecha de su
firma y podrd ser prorrogado previa evaluacion de los resultados obtenidos mediante
notificacion escrita por las partes, a menos que una de ellas comunique a la otra por
escrito, con noventa dias naturales de anticipacion, su intencién de darlo por terminado.
Para el caso de terminacién anticipada, ambas partes tomaran las medidas necesarias
para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido que deberan
continuar hasta su conclusién las acciones ya Iniciadas.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES

El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de las partes.
Dichas modificaciones o adiciones obligard a las partes a partir de la fecha de su firma,

DECIMA SEGUNDA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

Este Convenio es producto de la buena fe, en razén de lo cual, los conflictos que
llegaran a presentarse en cuanto a su interpretacién, formalizacién y cumplimiento,
seran resueltos por la comisién técnica a que se refiere dusula cuarta del Convenio
General.
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Leido el presente Convenio y enteradas las partes del contenido y alcance de todas y
cada una de las clausulas, lo firman por cuadruplicado en la Ciudad de Hermosillo,
Sonora, México, a los 8 dias del mes de mayo de 2025.

UNIVERSIDAD DE SONORA HOSPITAL SAN JOSE
HERMOSILLO, S.A. DE C.V. y CENTRO
DE ALTA ESPECIALIDAD COLOGIA

DR. MARIO ALBERTO CONTRERAS
3 ZAVALA
SECRETARIO GENERAL ACADEMICO DIRECTOR ADMINISTRATIVO

TESTIGO POR “HSJH”

- DR. LUIS EDUA RCIA LAFARGA
DIRECTOREDICO

el
%)BERTO GOMEZFUENTES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

INVESTIGACION EN FiSICA

CION EN MATERIA DE ENTRENAMIENTO CLINICO PARA RESIDENTES MEDICOS MEDICINA NUCLEAR
O ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SONORA Y EL HOSPITAL SAN JOSE DE HERMOSILLO, S.A. DE CV. Y

HO A D FIRMAS DE CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE CONVENIO ESPECIFICO DE
ALTA ESPECIALIDAD ONCOLOGIA SAN. JOSE CON FECHA 8 DE MAYQ DE 2025
D RAFA ﬁéﬁﬁi‘ﬂ@i

" VILLAESCUSA
Abcgado General
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