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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ACADEMICA EN MATERIA DE
CICLOS CLINICOS PARA LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD,
HOSPITAL DE ESPECIALIDADES NO. 2 “LIC. LUIS DONALDO COLOSIO
MURRIETA” DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA: "EL IMSS", REPRESENTADO POR
LA DOCTORA PATRICIA EMILIANA GARCIA RAMIREZ, TITULAR DE LA
UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD, HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES NO. 2 “LIC. LUIS DONALDO COLOSIO MURRIETA”, DEL
CENTRO MEDICO NACIONAL NOROESTE, Y POR LA OTRA PARTE, LA
UNIVERSIDAD DE SONORA, CAMPUS CAJEME, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA: “LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR LA RECTORA, DOCTORA MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ, A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DESIGNARA COMO “LAS
PARTES” AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. Con fecha 19 de marzo de 2019, “EL IMSS” y “LA UNIVERSIDAD” celebraron
el Convenio General de Colaboracién Académica, Cientifica y Cultural, cuyo
objeto fue convenir las bases generales bajo las cuales “LAS PARTES”
conjuntaran sus esfuerzos y recursos para la realizacion y promocion de diversas
actividades relacionadas con la salud, la seguridad social y las correspondientes
areas del conocimiento.

2. En la clausula segunda, inciso “a” del referido instrumento juridico, se establecio
que las partes se comprometieron a “Ejecutar coordinadamente las acciones
mecanismos operativos de colaboracién necesarios para el cumplimiento de
Convenio General, tomando en cuenta las politicas que al efecto rigen y se
emitan en el pais, los programas. mst.'tuctonales de EL IMSS y los fines que
persigue LA UNISON”.

3. El presente Convenio Especifico de Colaboracién:forma parte del Convenio
General antes mencionado.
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DECLARACIONES

I DECLARA “EL IMSS" por conducto de su representante legal que:

1.1 Es un Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Federal con
personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la
organizacion y administracion del Seguro Social, que es el instrumento
basico de la Seguridad Social, establecida como un servicio pablico de
caracter nacional, en términos de los articulos 4 y 5, de la Ley del Seguro
Social.

1.2  De conformidad con el articulo 251, fracciones IV, XXIll y XXIV de la Ley del
Seguro Social, tiene facultades para realizar toda clase de actos juridicos
necesarios, para cumplir con sus fines.

1.3 Para el cumplimiento de sus objetivos requiere de coordinarse con instituciones
de educacion superior en los ambitos cultural, cientifico, tecnolégico y
humanistico, con el fin de proporcionar a sus derechohabientes, servicios y
prestaciones de 6ptima calidad.

1.4 La Dra. Patricia Emiliana Garcia Ramirez, en su caracter de Titular de la
Unidad Médica de Alta Especialidad: Hospital de Especialidades No. 2 “Lic.
Luis Donaldo Colosio Murrieta”, Centro Médico Nacional Noroeste, Ciudad
Obregén, Sonora, se encuentra facultada para suscribir el presente
instrumento juridico en representacion de “EL IMSS”, de acuerdo al poder
que le fue conferido en la escritura publica nimero 110,973, del libro 3,467
de fecha 13 de septiembre del afio 2022, otorgada ante la fe del Licenciado
Gonzalo M. Ortiz Blanco, titular de la notaria niimero 98 de la Ciudad de
Mexico, asi como al oficio. no. 09/9001/030000/1891, de fecha 30 de
septiembre de 2020, suscrito por el Lic. Javier Guerrero Garcia, Secretario
del H. Consejo Técnico, y oficio no. 09/9001/030000/1433 de fecha 22 de
julio de 2022, suscrito por el Lic. Marcos Bucio Mujica, Secretario del H.
Consejo Técnico. .

1.5  De conformidad con lo previsto en el articulo 82, fraccion | del Reglamento

Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los articulos 162 y
163, de su Reglamento de Prestaciones Médicas, le corresponde planear,
dirigir y normar las acciones realizadas con la Educacién en Salud, promover,
facilitar y regular la realizacién de actividades Educativas de formacién
2
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salud, asi como coadyuvar con el Sistema Educativo Nacional en la
Formacién, Capacitacion y Desarrollo del Personal del Area de Salud, a fin
de mejorar la calidad de los servicios que otorga a sus Derechohabientes.

Para la realizacion de sus fines cuenta con el apoyo y articulacién de la
estructura de “EL IMSS”, asi como la infraestructura hospitalaria, equipo
médico, administrativo, asi como recursos necesarios para la realizacion y
cumplimiento del objeto de este convenio.

Para los efectos legales que deriven del presente instrumento juridico, sefala
como domicilio el ubicado en calle Prolongacion Hidalgo y Huisaguay S/N,
Colonia Bellavista, Cédigo Postal 85130, en Ciudad Obregén, Sonora.

Il. DECLARA “LA UNIVERSIDAD" por conducto de su Representante Legal que:

2.1

Que conforme al Articulo 4 de su Ley Numero 169 Organica, publicada en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el 5 de marzo de 2023, la Universidad de
Sonora es una institucién auténoma de servicio plblico y publica; su objeto es
educar, investigar, difundir la cultura y fomentar el desarrollo humano del alumnado,
respetando la libertad de catedra e investigacion, el libre examen y la discusién d
las ideas, asi como los principios del Articulo 3ro. Constitucional. Tiene personalida
juridica y patrimonio propio y capacidad para autogobernarse y facultada para
expedir su Estatuto General, reglamentos y otras disposiciones de caracter general.

2.2 QuelosArticulos 5y 6 de la Ley Nimero 169 Organica vigente, sefialan sus objetivos,

entre los que se encuentran, la creacién, preservacion y difusién de la cultura, la
ciencia, tecnologia, humanidades y las artes, en beneficio de la sociedad y su
transformacién en una co'm_‘unidad mas justa, libre, incluyente e igualitaria; para ello
debe, formar y capacitarhr‘ofes_ionales y cientificos con conciencia ética y solidaria,
pensamiento critico y creativo, capacidad innovadora, productiva, emprendedora y
con un fuerte compromiso con su entorno, ‘para satisfacer las necesidades del
desarrollo econémico, social y politico del Estado y del pais, asi como procurar la
formacién integral de las personas, fomentando el respeto de los derechos, las
libertades, la cultura de la paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia, ademas de promover la honestidad, los valores y la
democracia como forma de vida y mecanismo de transformacion, asi como la
promocién de la mejora continua del proceso de ensefianza y aprendizaje en e
marco del Articulo 3ro. Constitucional.
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Que, para realizar sus objetivos, ejerce su autonomia en el marco de una vinculacién
efectiva con la sociedad y el Estado, para que sus funciones sustantivas se cumplan
en interaccién permanente con las necesidades y requerimientos de la nacion y
comunidad sonorense, poniendo especial atencién a los sectores vulnerables y
marginados de la sociedad.

Que conforme a la Ley Organica de “LA UNISON”, denominada Ley numero 169,
en su capitulo IV, articulo 20, se establece que la persona titular de Rectoria es la
representante legal de “LA UNISON’, con facultades de apoderada general para
pleitos, cobranzas y actos de administracion y de dominio; presidira el Colegio
Universitario, durara en su cargo cinco afios y no podra ser reelecta en periodo
consecutivo. En el articulo octavo transitorio primer parrafo de la Ley nimero 169,
se establece que la persona ftitular de Rectoria actualmente en funciones
permanecera en su cargo hasta concluir el periodo para el cual fue nombrada o
designada conforme a la Ley Numero 4 Organica.

Que el caracter de Rectora de la Dra. Maria Rita Plancarte Martinez consta en la
Escritura Publica No. 16719, Volumen 210, otorgada el 16 de marzo de 2021 ante
la fe del Notario Publico Nimero 46 Suplente, de la ciudad de Hermosillo, Sonora,
Lic. Rafael Gutiérrez Ruiz, que contiene la protocolizacion del acta de nombramiento
y oficio No. JU/053/2021 suscritos por la Junta Universitaria, para el periodo
comprendido del 16 de junio de 2021 al 15 de junio de 2025 e inscrita en el Registro
Publico de la Propiedad y de Comercio del Distrito Judicial de Hermosillo, Sonora.

Que su domicilio legal esta ubicado en Avenida Rosales y Boulevard Luis Encinas
Johnson, Cadigo Postal 83000, de la ciudad de Hermosillo, Sonora, mismo que se
sefiala para los efectos de este Convenio.

Declaran “LAS PARTES” por conducto de sus representantes legales que:

El presente convenio no tiene clausula alguna contraria a la Ley, a la moral o
a las buenas costumbres y que para su celebraciéon no media coaccién;
consecuentemente, carece de todo dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio
del consentimiento que pueda afectar en todo o en parte, la validez mismo.

Tienen interés reciproco en mejorar la educacion tedrico-practica de los
estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria, a fin de que los prestadores de
los servicios de salud y los alumnos de “LA UNIVERSIDAD” coadyuven al
desarrollo social del pais y por lo tanto, hacen suyas las recomendaciones d
los ordenamientos siguientes: Ley General de Educacion, Ley General dg
Salud, Normas Oficiales Mexicanas en Educacién y en materia de utilizacié
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de campos clinicos, Comision Interinstitucional para la Formacién de
Recursos Humanos para la Salud: asi como los propios de “LA
UNIVERSIDAD” y de “EL IMSS”, que emitan en materia de educacion
formativa.

3.3 Conlafinalidad de elevar el nivel de desarrollo de ambas instituciones mediante
la formaciéon de Licenciados en Enfermeria, “LAS PARTES” acuerdan
celebrar el presente Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de
Ciclos Clinicos, de acuerdo a las necesidades propias de ‘LA
UNIVERSIDAD" y los recursos disponibles médico-asistenciales de “EL
IMSS”.

3.4 Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con la
que comparecen cada una de “LAS PARTES”, es su voluntad celebrar el
presente acto juridico, para lo cual estan de acuerdo en sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. - El objeto del presente convenio es establecer las bases de
colaboracién técnica y académica entre “EL IMSS” y “LA UNIVERSIDAD”, para la
utilizacion de Campos Clinicos en la Licenciatura en Enfermeria a fin de que:

1. Elaboren “LAS PARTES” la estructura académico-administrativa para el
desarrollo de los alumnos en materia de campos clinicos para la Licenciatura
en Enfermeria y contribuir a la capacitacion profesional de los educandos.

2. Organizar el proceso educativo de-Ciclos Clinicos, conforme con el plan de
estudios de la Licenciatura en Enfermeria de “LA UNIVERSIDAD” y en el
marco establecido por el Programa Nacional de Salud, Ia Legislacion
Nacional Vigente en materia de campos clinicos y la normativa de “EL
IMSS”.

3. Organizar el proceso educativo de los estudiantes de Ciclos Clinicos de la
Licenciatura de Enfermeria de acuerdo al plan de estudios de “LA
UNIVERSIDAD?” dentro del marco del Programa Nacional de Salud, Acuerdo
por el que se crea la Comisién Interinstitucional para la Formacién de
Recursos Humanos para la Salud, publicado en el Diario Oficial del 19 de
octubre de 1983, y de la legislacion nacional vigente al respecto la
ensefianza en Ciclos Clinicos dentro de instalaciones médicas de “EL IMSS”
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y a la normatividad que en este campo ha establecido la Ley General de
Educacién, Ley General de Salud, Normas Oficiales Mexicanas en
Educacion y en materia de utilizacién de campos clinicos, Comisién
Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud, y
las propias de “LA UNIVERSIDAD” y de “EL IMSS”.

4. Supervisar, asesorar y evaluar a los estudiantes de Ciclos Clinicos de la
Licenciatura de Enfermeria, asi como de las actividades que se desarrollen
con motivo de su ejecucion.

5. Acordar las medidas conducentes de caracter disciplinario de los alumnos,
cuando el caso lo amerite, con estricto apego a las normas establecidas al
respecto por ambas instituciones.

6. Informar a los profesores y alumnos que se relacionen al objeto de este
Convenio, de sus deberes, derechos y responsabilidades académicas y
legales, conforme a la normativa vigente de cada una de las instituciones.

7. Establecer un sistema de supervisién que permita guiar, orientar y asesorar
las acciones que realicen en “EL IMSS” los alumnos y profesores en
términos de educacion tutelar, asi como coadyuvar a la mejora de la calidad
en los procesos del area clinica o comunitaria.

8. “LAS PARTES” estableceran de manera puntual los requisitos, actividades,
fechas, horarios, lugares y demas informacién necesaria para el desarrollo
de Ciclos Clinicos.

9. Adoptar en forma conjunta lo establecido en la materia en: la Ley General de
Educacién, la Ley General de Salud, las Normas Oficiales Mexicanas en
Salud y en materia de utilizacién de campos clinicos, en la Comision
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud, asi
como las propias de “LA UNIVERSIDAD “y de “EL IMSS” que emitan en
materia de educacion formativa.

SEGUNDA. - DEFINICION DE ACTIVIDADES. - La definicidn de las actividades y
calendarios a que se sujetara “LA UNIVERSIDAD” para cumplir con el objeto del
presente Convenio, se determinaran expresamente por los responsables
designados de comun acuerdo, en el Programa Especifico y que una vez firmado
por los mismos, sera parte integrante del presente instrumento.
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TERCERA. - OBLIGACIONES DE “LAS PARTES?”. - Para la realizacién del objeto
de este convenio, ambas partes en forma conjunta se comprometen a:

1.- Corresponsabilizarse respecto de la operacién y desarrollo del presente
instrumento, para distribuir, supervisar, asesorar y evaluar a los estudiantes en
Ciclos Clinicos, asi como de las actividades que surjan con motivo de su ejecucion.

2.- Acordar las medidas conducentes de caracter disciplinario de los alumnos,
cuando el caso lo amerite, en estricto apego a las normas establecidas al respecto
por ambas instituciones.

CUARTA. - COMPROMISOS DE “EL IMSS”. - Para el cumplimiento del objeto del
presente instrumento, “EL IMSS” se compromete a:

1.- Poner a disposicion de los alumnos de “LA UNIVERSIDAD” las instalaciones y
equipo existentes de la Unidad Médica de Alta Especialidad, Hospital de
Especialidades No. 2 “Licenciado Luis Donaldo Colosio Murrieta”, Centro Médico
Nacional Noroeste, ciudad Obregén, Sonora, siempre y cuando no se vea afectada
la prestacion de los servicios médicos a la poblacién derechohabiente.

2. Aceptar a los educandos dentro de las instalaciones de “EL IMSS”, en calidad
de alumnos en Ciclos Clinicos de la Licenciatura en Enfermeria, con los derechos y
obligaciones expresados en las reglamentaciones internas de ambas instituciones,
asi como en la Norma Oficial Mexicana NOM-234-SSA1-2003, denominada
“Utilizacion de Campos Clinicos para Ciclos Clinicos e Internado de Pregrado”,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de enero de 2005.

3.- Acordar con “LA UNIVERSIDAD?, la adecuacion y aplicacion de los contenidos
de los programas operativos de ciclos clinicos que se juzgue conveniente
implementar. \

4.- Apoyar las actividades educativas de los alumnos con la designacion de personal
que se responsabilice de organizar, coordinar, supervisar'y evaluar a los alumnos
de acuerdo con el Programa Académico del Plantel y el Programa Operativo de “EL
IMSS” que con tal fin se elabore.

QUINTA. - COMPROMISOS DE “LA UNIVERSIDAD”. - Para el cumplimiento del
objeto del presente instrumento, la Institucién Educativa se compromete a:

1. Cumplir con los procedimientos establecidos en materia de ensefianz Ee Ciclos
Clinicos por “EL IMSS”.
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2. Proponer a “EL IMSS” para su adecuacion y aplicacion, los contenidos
tematicos del programa académico de Ciclos Clinicos que se requiera
instrumentar por necesidades educativas.

3. Apoyar el cumplimiento del Programa Operativo de Ciclos clinicos elaborado por
“EL IMSS”.

4. Elaborar materiales de apoyo didactico e instrumentos de evaluacién del
conocimiento para sus alumnos.

a) Aceptar la programacién y el horario de actividades académicas propias de la
competencia del programa de docencia clinica acordado en la unidad médica
concentradora de estudiantes de Enfermeria.

b) Manifestar por escrito en cada “Programa Especifico” el compromiso de que los
alumnos de “LA UNIVERSIDAD” NO propondran medidas terapéuticas
diferentes a las indicadas en el Programa Operativo de Trabajo de la Direccién
de Enfermeria de “EL IMSS”.

¢) Los gastos que generen por el desplazamiento, desarrollo de actividades
académicas con estrategias que involucren tecnologia (apoyos electrénicos,
video proyector, equipo de computo, videograbadoras, etc.), y la presencia de
los alumnos en las Instalaciones de “EL IMSS”, correran a cuenta de “LA
UNIVERSIDAD”.

SEXTA. - COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO. - Para dar seguimiento a
los compromisos materia del presente instrumento juridico, las partes convienen en
establecer dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de la firma del
presente Convenio, una Comision de: Control y Seguimiento, en adelante
“LA COMISION”, que estara integrada por representantes de las mismas, la cual
trabajara siguiendo los lineamientos que establezcan'de comin acuerdo “LAS
PARTES”. Por cada representante titular se deSignaré 'un suplente.

En este acto “EL IMSS”, designa como sus representantes para integrar
“LA COMISION” a la Titular de la Unidad Médica de Alta Especialidad, Hospital de
Especialidades No. 2 “Lic. Luis Donaldo Colosio Murrieta” Centro Médico Nacional
Noroeste, ciudad Obregon, Sonora, y a la Directora de Educacion e Investigacion
en Salud; y por su parte, “LA UNIVERSIDAD” designa al Jefe del Departamento de
Ciencias de la Salud y al Coordinador de la Licenciatura en Enfermeria en el
Campus Cajeme.
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Asimismo, las partes convienen que podran remover a los miembros que
respectivamente designen para integrar “LA COMISION”, dando aviso por escrito
a la otra del nuevo nombramiento con 15 dias naturales de anticipacién.

“LA COMISION” debera sesionar con la periodicidad que acuerden los
representantes de “LAS PARTES”, previa convocatoria notificada con una
anticipacion de 5 (cinco) dias habiles. Dicha Comisién, sera la encargada de dar
seguimiento a las obligaciones que se deriven de este instrumento, asi como de
elaborar los reportes de evaluacién sobre el cumplimiento del objeto del presente
Convenio, siguiendo los lineamientos que se establezcan de comtin acuerdo.

Cada una de “LAS PARTES” sera responsable del personal que designe para
participar en la implementacién, administracion y seguimiento del presente
Convenio, debiendo informar por escrito y de manera oportuna a la otra parte de
cualquier cambio en la designacién de representantes.

SEPTIMA. - VIGENCIA. - “LAS PARTES” convienen que la vigencia del presente
instrumento juridico, conforme a las actividades sefialadas en los Anexos “Programa
Académico”, y “Programa Especifico” que se elaboraran anualmente, iniciara el dia
de su firma y concluird a mas tardar el dia 19 de marzo de 2029.

OCTAVA. - MODIFICACIONES. - El presente Convenio podra ser modificado a
peticion expresa y por escrito de cualquiera de “LAS PARTES”, para lo cual se
debera especificar el objeto de la o las modificaciones que se pretenden, mismas
que una vez acordadas por “LAS PARTES”, seran plasmadas en el convenio
modificatorio correspondiente, las cuales entraran en vigor a la fecha de su firma.

NOVENA. - TERMINACION ANTICIPADA. - “LAS PARTES” convienen en que
podran dar por terminado anticipadamente el presente convenio cuando se
presenten circunstancias de interés general o cualquier naturaleza que impidan su
continuacion. Asimismo, cualquiera de ellas podra solicitar mediante escrito dirigido
a la otra, con 30 dias naturales de anticipacién, su intencion de terminar
anticipadamente su participacion en los compromisos adquiridos, para lo cual
debera fundar las razones que motiven su solicitud.

DECIMA. - RESPONSABILIDAD CIVIL. - Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran
causarse sobre el cumplimiento del presente Convenio, como consecuencia de caso
fortuito o de fuerza mayor, en la inteligencia de que una vez superadas las
anomalias, se reanudaran las actividades en la forma y términos acordlados por
“LAS PARTES”. Por lo tanto, asumen por su cuenta y riesgo los dafios qu dieren
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ocasionarles la inobservancia y negligencia en el cumplimiento de los compromisos
contraidos con motivo del presente Convenio.

DECIMA PRIMERA. - SUSPENSION. - Podran suspenderse los efectos de este
Convenio por razones ajenas a “LAS PARTES” que impidan el desarrollo del
mismo, sin que ello traiga como consecuencia su terminacién; una vez desaparecida
la causa de la suspensién, continuaran los efectos del mismo.

DECIMA SEGUNDA. - COMUNICACION ENTRE LAS PARTES. - Todas las
notificaciones o avisos de caracter técnico y legal que deseen hacer “LAS PARTES”
en virtud de este Convenio, seran por escrito. Un aviso se considerara efectivo
contra la recepcion confirmada por la parte receptora.

La comisién podra emplear los medios electronicos que estime pertinentes para
comunicarse ya sea a través de correo electrénico, video llamadas, entre otros, etc.

DECIMA TERCERA. - PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR. -
Acuerdan “LAS PARTES” que en lo relativo a Ia propiedad intelectual se reconocen
mutuamente los derechos que al respecto cada una tiene sobre patentes, modelos
de utilidad, disefios industriales y derechos de autor, obligandose a mantenerlos ,
vigentes para la ejecucion del objeto de este Convenio. l

resultantes de los programas que desarrollen conjuntamente en los convenios
especificos, corresponderan a la parte que los haya producido, o en su caso, a

Asimismo, “LAS PARTES” convienen que la propiedad y los derechos de autor
ambas en proporcion a sus aportaciones.

De conformidad con la normatividad aplicable en la materia, los derechos de autor
de caracter patrimonial que se deriven del presente Convenio, le corresponderan a
la parte que haya participado o que haya aportado recursos para su realizacion, la

cual, inicamente quedara obligada a otorgarle los créditos correspondientes por su
autoria y colaboracion a las otras partes. ;
Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” podran utilizar los resultados
obtenidos de las acciones amparadas por el presente instrumento, en sus
respectivas actividades.

DECIMA CUARTA. - CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a
mantener estricta confidencialidad respecto de la informacién que gea de su
conocimiento, con motivo del desarrollo de las actividades propias presente Q &{ :

Convenio, por lo que se obligan a utilizarla Unicamente para el cumglimiento del
objeto del mismo.

10
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De igual manera queda prohibido revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar,
alterar, duplicar, divulgar o difundir a terceros, la informacion a la que tengan acceso,
sin autorizacién previa y por escrito del titular de la misma y de la otra parte.

La informacién y actividades que se presenten, obtengan y produzcan en virtud del
cumplimiento del presente instrumento, sera clasificada atendiendo a los principios
de confidencialidad y reserva establecidos en Ia Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, y su Reglamento.

DECIMA QUINTA.- RELACION LABORAL.- Las partes convienen que el personal
designado por cada una para la ejecucion de las actividades del presente convenio,
se entendera exclusivamente relacionado con la parte que lo emplea, por ende,
cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto y, en ninglin caso,
podra considerarse a la otra parte como patrén solidario o sustituto, por lo que,

reciprocamente, se liberaran de cualquier responsabilidad que pudiese surgir sobre
el particular y con relacién al objeto del presente Convenio.

Los alumnos no tienen relacion laboral alguna con “LA UNIVERSIDAD” ni con “EL
IMSS”, por lo que en ninglin caso seran considerados patrones solidarios o
sustitutos.

DECIMA SEXTA. - NOTIFICACIONES. - Todas las notificaciones o cualquier
comunicacion que “LAS PARTES” deben hacerse al domicilio que sefialaron en el
presente Convenio, incluyendo el cambio de domicilio y cambio de servidores o
funcionarios publicos, se deberan realizar por escrito mediante correo certificado
con acuse de recibido o por cualquier otro medio que asegure su recepcion y
confirmacién.

DECIMA SEPTIMA. - SOLUCION. 'DE'CONTROVERSIAS Y JURISDICCION. -
“LAS PARTES” manifiestan que el presente:Convenio es producto de la buena fe,
por lo que toda controversia e interpretacion que se derive del mismo, con motivo
de su interpretacion y aplicacion sera resuelto por “LA COMISION”, quien actuar
como mediador tratando de que “LAS PARTES” lleguen a una conciliacion
amigable.

De no existir conciliacién, “LAS PARTES” aceptan someterse expresamente a la
competencia de los Tribunales de la Ciudad de Obregén, Sonora, renunciando a
cualquier otro tipo de competencia que por razén de su domicilio preséhte o futuro
pudiera corresponderles.
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CAMPOS CLINICOS. “EL IMSS”, analizara el total de las solicitudes de campo
clinico derivadas del presente convenio, y de acuerdo al estudio de factibilidad
seleccionara la unidad propuesta, para el desarrollo del programa académico de la
Institucién Educativa solicitante, en donde se incluye la sede, horario y personal
propuesto para desarrollar labores docentes de acuerdo a la carrera.

DECIMA OCTAVA. - ATENCION DE SOLICITUDES. - La firma del presente
convenio, no obliga a “EL IMSS”, a dar respuesta positiva a todas las solicitudes
de campo clinico, ya que la misma va a depender de la oportunidad en tiempo y
unidades de atencién médica que cumplan con las caracteristicas académicas
requeridas para implementar el programa solicitado.

DECIMA NOVENA. - NO NOVACION. - “LAS PARTES” convienen que salvo lo
previsto en el presente instrumento juridico no se modifica, altera o innova el
Convenio General de Colaboracién celebrado el 19 de marzo de 2019, por lo que,
con excepcion a lo expresamente estipulado en este Convenio, regirén todas y cada
una de las Clausulas del mismo.

VIGESIMA. — GASTOS. - Los gastos que generen el desplazamiento, desarrollo de
actividades académicas con estrategias que involucren tecnologia (apoyos
electrénicos, video proyector, equipo de coémputo, videograbadoras, etc.), v la
presencia de los alumnos en las Instalaciones de “EL IMSS”, correran a cuenta de
la Institucién Educativa de origen.

Previa lectura y debidamente enteradas las partes del contenido, alcance y fuerza
legal de del presente convenio, en virtud de que se ajusta a la expresion de su libre
voluntad y que su consentimiento no se encuentra afectado por dolo, error, mala fe,
ni otros vicios de la voluntad, manifestaron estar de acuerdo en todos y cada uno
de sus términos y para su constancia lo firman y ratifican en todas sus partes, por
cuadruplicado al calce y margen en la Ciudad Obregén, Sonora, el dia 02 de octubre
de 2024.

POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO POR LA UNIVERSIDAD DE SONORA
SOCIAL e RECTORA Y REPRESENTANTE LEGAL
TITULAR DE UNIDAD MEDICA DE ALTA o
ESPECIALIDAD NO.2 “LIC. LUIS DONALDO
COLOSIO MURRIETA” CENTRO MEDICO
NOROESTE, CIUDAD OBREGON, SONORA Y
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DRA. PATRIGIA-ETHMLIANA GARCIA DRA. MARIA RIFA PLANCARTE
EZ MARTINEZ
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Direc.i6n General UNIVERSIDAD DE SONORA
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DRA. ELIZABETH M ALENTON DR. J ARIAS MARTINEZ
DIRECTORADE E ACION E J DEL DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION EN SALUD CIENCIAS DE LA SALUD
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LIC. YESSICA GUADALUPE ANGULO : “TEJEDA JUAREZ
\RES COORPINADORA DEL PROGRAMA DE
ENCARGADA DE VA DIVISION DE LICENCIATYRA EN ENFERMERIA,
ASUNTOS/JURIDICOS CAJEME

Unidad Médica de Alta Especialidad
Hospital de Especialidades No. 2
Direc-ién General
Cd. Obicgsn, Sonora
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