CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES, QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD DE SONORA, EN LO
SUCESIVO “LA UNISON”, POR CONDUCTO DE SU SECRETARIO GENERAL
ACADEMICO, DR. RAMON ENRIQUE ROBLES ZEPEDA, Y COI INNOVACION
DIGITAL, S.A. DE C.V., A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “COI
INNOVACION”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU ADMINISTRADORA
GENERAL UNICA, C. BEATRIZ VAZQUEZ ENRIQUEZ, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
.  DE“LAUNISON”:

1.1 Que conforme al Articulo 4 de su Ley Nimero 169 Organica, publicada en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el 5 de marzo de 2023, la
Universidad de Sonora es una institucién auténoma de servicio publico y
publica; su objeto es educar, investigar, difundir la cultura y fomentar el
desarrollo humano del alumnado, respetando la libertad de catedra e
investigacion, el libre examen y la discusién de las ideas, asi como los principios
del Articulo 3ro. Constitucional. Tiene personalidad juridica y patrimonio propio
y capacidad para autogobernarse y facultada para expedir su Estatuto General,
reglamentos y otras disposiciones de caracter general.

1.2 Que los Articulos 5 y 6 de la Ley Numero 169 Organica vigente, sefialan sus
objetivos, entre los que se encuentran, la creacion, preservacion y difusion de
la cultura, la ciencia, tecnologia, humanidades y las artes, en beneficio de la
sociedad y su transformacién en una comunidad mas justa, libre, incluyente e
igualitaria; para ello debe, formar y capacitar profesionales y cientificos con
conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, capacidad
innovadora, productiva, emprendedora y con un fuerte compromiso con su
entorno, para satisfacer las necesidades del desarrollo econémico, social y
politico del Estado y del pais, asi como procurar la formacién integral de las
personas, fomentando el respeto de los derechos, las libertades, la cultura de
la paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en
la justicia, ademas de promover la honestidad, los valores y la democracia
como forma de vida y mecanismo de transformacién, asi como la promocioén
de la mejora continua del proceso de ensefianza y aprendizaje en el marco del
Articulo 3ro. Constitucional.

1.3 Que, para realizar sus objetivos, ejerce su autonomia en el marco de [una

vinculacion efectiva con la sociedad y el Estado, para que sus funci
sustantivas se cumplan en interaccién permanente con las necesidade y
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1.1

1.2

1.3

requerimientos de la nacién y comunidad sonorense, poniendo especial
atencion a los sectores vulnerables y marginados de la sociedad.

Que el articulo 20 de la Ley Organica 169 establece que la persona titular de
Rectoria es la representante legal de “LA UNISON”, con facultades de
apoderada general para pleitos, cobranzas y actos de administracion y de
dominio; presidira el Colegio Universitario, durarg en su cargo cinco afios y no
podra ser reelecta en periodo consecutivo; y al articulo octavo transitorio
primer parrafo de la misma Ley se establece que la persona titular de Rectoria
actualmente en funciones permanecera en su cargo hasta concluir el periodo
para el cual fue nombrada o designada conforme a la Ley Numero 4 Organica.

Que el caracter de Rectora de la Dra. Maria Rita Plancarte Martinez consta en
la Escritura Publica No. 16719, Volumen 210, otorgada el 16 de marzo de 2021
ante la fe del Notario Publico Nimero 46 Suplente, de la ciudad de Hermosillo,
Sonora, Lic. Rafael Gutiérrez Ruiz, que contiene la protocolizacion del acta de
nombramiento y oficio No. JU/053/2021 suscritos por la Junta Universitaria,
para el periodo comprendido del 16 de junio de 2021 al 15 de junio de 2025 e
inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Distrito
Judicial de Hermosillo, Sonora.

Que la C. Rectora, Dra. Maria Rita Plancarte Martinez, ha delegado facultades
para suscribir este tipo de convenios al Secretario General Académico, Dr.
Ramon Enrique Robles Zepeda, mediante Oficio No. R/307/2021 de fecha 17
de junio de 2021.

Que su domicilio legal estd ubicado en Avenida Rosales y Boulevard Luis
Encinas Johnson, Cédigo Postal 83000, de la ciudad de Hermosillo, Sonora,
mismo que se sefala para los efectos de este Convenio.

DE “COI INNOVACION™:

Que es una empresa constituida mediante Escritura Publica Numero 11396,
tomo 28°,, libro 3° de fecha 18 de septiembre de 2019, pasada ante la fe del
Notario Publico Numero 20 de San Pedro Tlaguepaque, en la Ciudad de
Guadalajara, Jalisco, Lic. Alejandro Organista Paredes,

Que la C. Beatriz Vazquez Enriquez cuenta con las facultades suficientes para
celebrar este convenio y obligar a su representada al cumplimiento del mismo.

Que tiene por objeto establecer las bases de colaboracién para que las S

estudiantes de “LA UNISON” puedan llevar a cabo sus préacticas profesionales
en las instalaciones de “COI INNOVACION®”.
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IL.4  Que desea colaborar con los propositos de “LA UNISON", para albergar a
estudiantes que estén en condiciones de realizar su practica profesional en sus
instalaciones, principalmente de las Licenciaturas en:

o Mercadotecnia
® Disefio grafico
. Ciencias de la Comunicacion

I.5 Que, para los efectos de este convenio, sefiala como su domicilio legal, el
ubicado en calle Francisco Monteverde No. 176, colonia Balderrama,
Hermosillo, Sonora.

lll. DELAS PARTES:

UNICA: Que por intereses y objetivos comunes gue tienen y por razones de su
esencia y fines, estiman importante establecer medios para que los alumnos
de “LA UNISON?”, de carreras afines a los objetivos de “COI INNOVACION?”,
lleven a cabo sus Practicas Profesionales en “COlI INNOVACION”, para lo cual
convienen en sujetarse a las siguientes clausulas.

CLAUSULAS

PRIMERA. - “LA UNISON" y “COI INNOVACION" acuerdan que el objeto del
presente convenio sea establecer las bases para que estudiantes de “LA UNISON”
realicen sus Précticas Profesionales en las instalaciones de “COI INNOVACION?”,
bajo las condiciones aqui pactadas.

SEGUNDA. - “COIl INNOVACION” se compromete a ubicar a los practicantes de
acuerdo a la carrera profesional que estén cursando, a fin de garantizar que se
cumpla con el perfil de egreso del programa educativo correspondiente, tomando
en cuenta los siguientes objetivos:

1. Contribuir a la formacién integral del alumno a través de la interrelacién de
conocimientos tedricos y aspectos practicos de la profesion.

2. Coadyuvar en la formacion del alumno con el fin de desarrollar habilidades y
competencias para diagnosticar, planear, ejecutar y evaluar actividades de la
profesion, de conformidad con el perfil de egreso.

3. Promover valores profesionales, humanisticos y éticos en la formacion
integral del estudiante.

4. Facilitar la insercion del egresado al mercado laboral.

TERCERA. - Para cumplir con este convenio “LA UNISON” se compromete a:
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. Promover entre los estudiantes de las carreras que se ofrecen en “LA

UNISON?” la celebraciéon del presente convenio con “COlI INNOVACION”,
para la realizacién de sus practicas profesionales.

Proporcionar informacién a “COl INNOVACION, sobre las solicitudes de
estudiantes universitarios para realizar su practica profesional en sus

instalaciones.

Proporcionar informacion de la trayectoria escolar del alumno, una vez que
se hubiera asignado a “COl INNOVACION” para el seguimiento
correspondiente.

A través de los Tutores, Coordinadores y Responsables de Practica
Profesional que tengan bajo su cargo a los practicantes, mantener informada
a “COl INNOVACION?” del desarrollo del Programa correspondiente.

CUARTA. - “COI INNOVACION?", para cumplir con este convenio, se compromete a:

1.

2.

Conocer el plan de estudios y el perfil de egreso del programa educativo
correspondiente.

Supervisar el desempefio de los practicantes e informar a los tutores para
efectos de la evaluacion correspondiente.

Contar con un responsable del programa de préacticas profesionales, que se
haga cargo de supervisar y apoyar el cumplimiento de las actividades de los
practicantes.

Notificar con oportunidad al tutor de practicas profesionales correspondiente
y en su caso, al coordinador de practicas profesionales, los cambios de
responsable del programa de practicas profesionales.

Colaborar con el tutor en la supervision y evaluacion del programa de
practicas profesionales.

Proporcionar oportunamente al practicante los instrumentos y apoyos
necesarios para el desarrollo de las actividades contenidas en el programa.
Asignar las tareas al practicante de conformidad con el programa aprobado
por el Consejo Divisional o Colegio Departamental correspondiente.
Informar oportunamente al tutor o al coordinador de las irregularidades
cometidas por el practicante en el desempefio de sus actividades.

Expedir, con la periodicidad que el programa de practicas profesionales
indique, los informes correspondientes.

QUINTA. - En caso que “LA UNISON" deseara utilizar la informacién que generen
los estudiantes en el ejercicio de Practicas Profesionales para fines académicos y de

investigacién, asi como para la publicacion en revistas cientificas, congresos,
seminarios o reuniones de caracter académico, debera contar con la autorizacic
por escrito de “COI INNOVACION”.
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SEXTA. - Los responsables de supervisar la ejecucion de las acciones que
contempla este convenio seran, por “LA UNISON” el Secretario General
Académico, Dr. Ramoén Enrique Robles Zepeda, y por “COIl INNOVACION” Ia C.
Betsy Campos Vazquez, Coordinadora de Marketing.

Los Responsables aqui designados tendran atribuciones para resolver en forma
conjunta lo conducente, en caso de interpretacion o de dudas respecto al
cumplimiento del presente convenio.

SEPTIMA.- En virtud de que las tareas pactadas son de naturaleza estrictamente
escolar, ambas partes acuerdan que los estudiantes designados previamente por
“LA UNISON” para la realizacién de sus practicas profesionales en “COI
INNOVACION” no generara relacién de alguna de caracter laboral, pero se admite
que el estudiante sea empleado formal de “COJ INNOVACION” durante su
desempefio de practicante, ademds, ésta podra otorgar becas o estimulos
econémicos al practicante, como reconocimiento a su desempefio.

OCTAVA. - El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afios contados a
partir de su suscripcién, pudiendo renovarse de manera automatica por un término
igual, modificarse, o bien, darse por terminado anticipadamente en caso de
incumplimiento de alguna de las partes o por desinterés de alguna de ellas.

NOVENA. - En todo lo que no esté expresamente pactado en este convenio, debera
estarse a lo dispuesto por el Reglamento de Practicas Profesionales de Ia
Universidad de Sonora, y en los Acuerdos emitidos por el Consejo Divisional o
Colegio Departamental correspondiente, en lo relativo al Programa de Practica
Profesional que se esté ejecutando.

DECIMA. - “LA UNISON” y “COI INNOVACION” se otorgaran los créditos relativos
en las publicaciones y eventos que realicen y refieran esta Colaboracidn.

Leido el presente convenio Yy por estar de acuerdo con su contenido y alcances,
ambas partes lo suscriben, por duplicado, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, a los
05 dias del mes de diciembre de 2024.

COI INNOVACION DIGITAL,
(UNIDAD RECEP ORA

UNIVERSIDAD DE SONORA

~BEATRIZVAZQUEZ ENRIQUEZ
ADMINISTRADORA GENERAL UNICA

DR. RAFAEL RAMIREZ
VILLAESCUSA
Aboguado General égina & do &
UNIVERSIDAD DE SONORA



