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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES, QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD DE SONORA, EN LO
SUCESIVO “LA UNISON”, POR CONDUCTO DE SU SECRETARIO GENERAL
ACADEMICO, DR. RAMON ENRIQUE ROBLES ZEPEDA, Y EL CENTRO DE
FORMACION PARA LA MUIJER, I.A.P., A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “CEFORMA”, POR CONDUCTO DE SU DIRECTORA, LIC. NERY
KARINA RETES RUiZ, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

DECLARACIONES
DE “LA UNISON”:

Que conforme al Articulo 4 de su Ley Numero 169 Orgénica, publicada en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el 5 de marzo de 2023, la
Universidad de Sonora es una institucién auténoma de servicio publico y
plblica; su objeto es educar, investigar, difundir la cultura y fomentar el
desarrollo humano del alumnado, respetando la libertad de céatedra e
investigacién, el libre examen y la discusién de las ideas, asi como los
principios del Articulo 3ro. Constitucional. Tiene personalidad juridica y
patrimonio propio y capacidad para autogobernarse y facultada para expedir su
Estatuto General, reglamentos y otras disposiciones de caracter general.

Que los Articulos 5 y 6 de la Ley Numero 169 Organica vigente, sefialan sus
objetivos, entre los que se encuentran, la creacién, preservacién y difusion de la
cultura, la ciencia, tecnologia, humanidades y las artes, en beneficio de la
sociedad y su transformacién en una comunidad més justa, libre, incluyente e
igualitaria; para ello debe, formar y capacitar profesionales y cientificos con
conciencia ética vy solidaria, pensamiento critico y creativo, capacidad
innovadora, productiva, emprendedora y con un fuerte compromiso con su
entorno, para satisfacer las necesidades del desarrollo econémico, social y
politico del Estado y del pais, asi como procurar la formacion integral de las
personas, fomentando el respeto de los derechos, las libertades, la cultura de
la paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independenciay en
la justicia, ademds de promover la honestidad, los valores y la democracia
como forma de vida y mecanismo de transformacion, asi como la promocion de
la mejora continua del proceso de ensefianza y aprendizaje en el marco del
Articulo 3ro. Constitucional.
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1.3 Que, para realizar sus objetivos, ejerce su autonomia en el marco de una
vinculacién efectiva con la sociedad y el Estado, para que sus funciones
sustantivas se cumplan en interaccion permanente con las necesidades y
requerimientos de la nacion y comunidad sonorense, poniendo especial
atencién a los sectores vulnerables y marginados de la sociedad.

I.4 Que conforme ala Ley Nimero 169 Organica de “LA UNISON”, en su articulo 20
establece que la persona titular de Rectoria es la representante legal con
facultades de apoderada general para pleitos, cobranzas y actos de
administracién y de dominio; presidira el Colegio Universitario, durara en su
cargo cinco afios y no podra ser reelecta en periodo consecutivo. En el articulo
octavo transitorio primer parrafo de la Ley numero 169, se establece que la
persona titular de Rectorfa actualmente en funciones permanecera en su cargo
hasta concluir el periodo para el cual fue nombrada o designada conforme a la
Ley NUimero 4 Organica.

Que el caracter de Rectora de la Dra. Maria Rita Plancarte Martinez consta en la
Escritura Publica No. 16719, Volumen 210, otorgada el 16 de marzo de 2021
ante la fe del Notario Publico Nimero 46 Suplente, de la ciudad de Hermosillo,
Sonora, Lic. Rafael Gutiérrez Ruiz, que contiene la protocolizacién del acta de
nombramiento y oficio No. JU/053/2021 suscritos por la Junta Universitaria,
para el periodo comprendido del 16 de junio de 2021 al 15 de junio de 2025 e
inscrita en el Registro Plblico de la Propiedad y de Comercio del Distrito
Judicial de Hermosillo, Sonora.

Que la C. Rectora, Dra. Maria Rita Plancarte Martinez, delegé facultades para
suscribir este tipo de convenios al Secretario General Académico, Dr. Ramén
Enrique Robles Zepeda, mediante Oficio No. R/307/2021 de fecha 17 de junio de
2021.

1.5 Que su domicilio legal estd ubicado en Avenida Rosales y Boulevard Luis
Encinas Johnson, Cédigo Postal 83000, de la ciudad de Hermosillo, Sonora,
mismo que se sefiala para los efectos de este Convenio.

Il. DE “CEFORMA”:

I.1. Que es una Instituciéon de Asistencia Privada, constituida mediante Escritura
Plblica Numero 23833, volumen 253, de fecha 28 de septiembre de 2006,
pasada ante la fe del Notario Publico Nimero 16 de la ciudad de Hermosillo,
Sonora, Lic. David Magafia Robledo, e inscrita en el Registro Publico de la
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Propiedad, Seccién Registro de Personas Morales, Libro Uno, con el ndmero
7372, volumen, volumen364, del dia 15 de noviembre de 2006.

11.2. Que su Directora, Lic. Nery Karina Retes Ruiz, se encuentra facultada para
suscribir el presente convenio, como lo acredita con el Instrumento Piblico
Numero 3480, volumen 10, de fecha 25 de agosto de 2022, otorgado ante la fe
‘del Notario Publico Numero 16, con residencia en Hermosillo, Sonora, Lic.
Ignacio Magafia Monreal y que contiene la reforma de los Estatutos de la
Asociaciony el otorgamiento de Poderes a la Directora de la Institucion.

11.3. Que tiene como objetivos principales:

a) Orientacién social, educacion o capacitacién para el trabajo entendiendo
por orientacion social, asesoria en materias tales como la familia, la
educacion, alimentacion, el trabajo y la salud.

b) Fomento de acciones para mejorar la economia popular.

c) Promocién de la participacién organizada de la poblacién en acciones que
mejoren sus propias condiciones de subsistencia como comunidad y en
materia de seguridad ciudadana.

d) La atencién a requerimientos bdsicos de subsistencia en materia de
alimentacion, vestido o vivienda. '

e) Promocién de equidad de género.

Il.4. Que tiene su domicilio legal en Morelia 132 Poniente entre Garmendia y Garcia
Morales, Colonia Centro, C.P. 83000, de la Ciudad de Hermosillo, Sonora.

Ill. DE LAS PARTES:

UNICA: Que por intereses y objetivos comunes que tienen y por razones de su
esencia y fines, estiman importante establecer medios para que el alumnado de “LA
UNISON” que curse en licenciaturas cuyo egreso sea de actividades afines a los
objetivos de “CEFORMA”, lleven a cabo su Servicio Social y/o Practicas Profesionales
en instalaciones o programas de “CEFORMA?”, al tenor de las siguientes clausulas.

CLAUSULAS

PRIMERA. - “LA UNISON” y “CEFORMA” acuerdan que el objeto del presente&

convenio sea establecer las condiciones necesarias para la prestacién y acreditacion
del Servicio Social y Practicas Profesionales por el alumnado acreditado por “LA
UNISON?”, las cuales de manera enunciativa y no limitativa, consistiran en:
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1.- El Servicio Social y las Practicas Profesionales podran realizarse por
estudiantes de “LA UNISON”, que estén estudiando la LICENCIATURA EN
ENFERMERIA o cualquiera otra Licenciatura con pertinencia a las actividades y
funciones que desarrolla “CEFORMA”, mismos que hubieren cumplido con los
créditos establecidos para tal fin en el Plan de Estudios respectivo.

2.- “CEFORMA” se compromete a darle las facilidades necesarias al
estudiantado que designe “LA UNISON” para realizar el Servicio Social o Practicas
Profesionales, a ubicarlo de acuerdo a la carrera profesional que esté cursando, a fin
de que se cumpla con el objetivo de preparar mejores profesionistas, asi como a
proporcionarles de manera oportuna y adecuada el material con que realizaran
dichas actividades.

3.- “CEFORMA” se obliga a cumplir con los procedimientos y requisitos que
“LA UNISON” observa para la asignacién de prestadores y prestadoras de Servicio
Social o Practicas Profesionales, a apoyar en el proceso de supervisién y seguimiento
que “LA UNISON” contempla para estas actividades, asi como a expedir constancia
que defina el nimero de horas efectivas realizadas por cada estudiante en el
ejercicio de su Servicio Social o sus Practicas Profesionales, el nombre del proyectoy
periodo en que esta actividad se llevo a cabo.

4.- “CEFORMA” se obliga a difundir entre los y las estudiantes designadas por
“LA UNISON” toda la informacién relativa al beneficio de su comunidad y a la
problemética que plantea el desarrollo de la regién y del pais, a través de platicas,
conferencias, medios impresos o cualquier otro, y de coadyuvar a su
enriquecimiento intelectual y su perfil profesional.

5.- En caso que, de las actividades realizadas con la participacion de las o los
alumnos en el ejercicio de su Servicio Social o sus Practicas Profesionales con
motivo de este convenio, resultaran trabajos susceptibles de proteccion intelectual,
ambas partes acuerdan que deberan ser tratados de acuerdo con la Ley Federal del
Derecho de Autor, con la Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial, o la que
resulte aplicable al caso concreto.

6.- “LA UNISON” podr4 utilizar la informacion que generen las y los estudiantes
en el ejercicio del Servicio Social o Practicas Profesionales para fines académicos y
de investigacion, asi como en revistas cientificas, congresos, seminarios o reuniones
de caracter académico en que se amerite. '
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7.- “LA UNISON” se compromete a promover en la comunidad estudiantil de las
carreras citadas en el punto 1 de esta cldusula, la prestacion de su Servicio Social o
realizacién de Practicas Profesionales en “CEFORMA”.

SEGUNDA. - Los responsables de la ejecucién del presente convenio seran, por
“LA UNISON” el Dr. Ramén Enrique Robles Zepeda, Secretario General Académico, el
Dr. Joel Enrique Espejel Blanco, Director Administrativo del Campus Hermosillo, con
el apoyo del Coordinador(a) de Servicio Social y Practicas Profesionales del Programa
Académico respectivoy por “CEFORMA?”, Lic. Nery Karina Retes Ruiz.

TERCERA. - Para la interpretacion y cumplimiento del presente convenio, las
partes resolveran en forma conjunta lo conducente.

CUARTA. - Las partes pactan que el presente convenio tendréd una vigencia de
CINCO afios contados a partir de su suscripcién, pudiendo renovarse de manera
automatica por un término igual, modificarse, o bien, darse por terminado
anticipadamente, en caso de incumplimiento de alguna de las partes o por
desinterés de alguna de ellas.

QUINTA. - Las partes podran en cualquier momento suspender temporalmente,
en todo o en parte, los efectos del presente convenio, por causa justificada o por
razones de interés general, sin que ello implique su terminacion definitiva y, por
tanto, el presente convenio podré continuar produciendo todos sus efectos legales
una vez que hayan desaparecido las causas que motivaron dicha suspension.

SEXTA. - “LA UNISON” y “CEFORMA” se otorgaran los créditos
correspondientes en las publicaciones y eventos que realicen y refieran esta
Colaboracion.

Leido el presente convenio y por estar de acuerdo con su contenido y alcances,
ambas partes lo suscriben, por duplicado, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, a los

03 dias del mes de octubre de 2024.

UNIVERSIDAD DESORKIORA CENTRO DE FORMACION PARA

Ry

AN
DR.RA ROBLES ZEPEDA LIC. NERY ‘\\ A RETES RUIZ
SECRET/RI® GENERAL ACADEMICO DIRECTOR
né RAFAEL RAMIREZ Pagina 5 de 5
VILLAESCUSA
Abegado General

UNIVERSIDAD DE SONORA



