CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA EN MATERIA DE SERVICIO
SOCIAL Y DE PRACTICAS PROFESIONALES QUE CELEBRAN LA
UNIVERSIDAD DE SONORA, EN LO SUCESIVO “LA UNISON”, POR
CONDUCTO DE SU SECRETARIO GENERAL ACADEMICO, DR. RAMON
ENRIQUE ROBLES ZEPEDA, Y FUNDACION MARTE R. GOMEZ, A.C., A LA
QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA FUNDACION”, POR
CONDUCTO DE SU PRESIDENTA, LIC. ALMA DELIA LOPEZ BEJARANO, AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
DE “LA UNISON":

Que conforme al Articulo 4 de su Ley Nimero 169 Organica, publicada en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el 5 de marzo de 2023, la
Universidad de Sonora es una institucion auténoma de servicio publico y
publica; su objeto es educar, investigar, difundir la cultura y fomentar el
desarrollo humano del alumnado, respetando la libertad de catedra e
investigacion, el libre examen y la discusién de las ideas, asi como los
principios del Articulo 3ro. Constitucional. Tiene personalidad juridica y
patrimonio propio y capacidad para autogobernarse y facultada para expedir
su Estatuto General, reglamentos y otras disposiciones de caracter general.

Que los Articulos 5 y 6 de la Ley Numero 169 Organica vigente, sefialan sus
objetivos, entre los que se encuentran, la creacion, preservacion y difusién
de la cultura, la ciencia, tecnologia, humanidades y las artes, en beneficio
de la sociedad y su transformacion en una comunidad mas justa, libre,
incluyente e igualitaria; para ello debe, formar y capacitar profesionales y
cientificos con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo,
capacidad innovadora, productiva, emprendedora y con un fuerte
compromiso con su entorno, para satisfacer las necesidades del desarrollo
econdmico, social y politico del Estado y del pais, asi como procurar la
formacion integral de las personas, fomentando el respeto de los derechos,
las libertades, la cultura de la paz y la conciencia de la solidaridad
internacional, en la independencia y en la justicia, ademas de promover la
honestidad, los valores y la democracia como forma de vida y mecanismo
de transformacion, asi como la promocién de la mejora continua del
proceso de ensefianza y aprendizaje en el marco del Articulo 3ro.
Constitucional.

Que para realizar sus objetivos, ejerce su autonomia en el marco de una
vinculacion efectiva con la sociedad y el Estado, para que sus funciones
sustantivas se cumplan en interaccién permanente con las necesidades y
requerimientos de la nacion y comunidad sonorense, poniendo especial
atencion a los sectores vulnerables y marginados de la sociedad.
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I.4 Que conforme a la Ley Organica de “LA UNISON” en su articulo 20 establece

1.5

1.1

1.2

1.3

que la persona ftitular de Rectoria es la representante legal de “LA
UNISON?", con facultades de apoderada general para pleitos, cobranzas y
actos de administracion y de dominio; presidira el Colegio Universitario,
durara en su cargo cinco afios y no podra ser reelecta en periodo
consecutivo. En el articulo octavo transitorio primer parrafo de la Ley
numero 169, se establece que la persona titular de Rectoria actualmente en
funciones permanecera en su cargo hasta concluir el periodo para el cual
fue nombrada o designada conforme a la Ley Nimero 4 Organica.

Que el caracter de Rectora de la Dra. Maria Rita Plancarte Martinez consta
en la Escritura Publica No. 16719, Volumen 210, otorgada el 16 de marzo
de 2021 ante la fe del Notario Publico Nimero 46 Suplente, de la ciudad de
Hermosillo, Sonora, Lic. Rafael Gutiérrez Ruiz, que contiene Ila
protocolizacion del acta de nombramiento y oficio No. JU/053/2021
suscritos por la Junta Universitaria, para el periodo comprendido del 16 de
junio de 2021 al 15 de junio de 2025 e inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad y de Comercio del Distrito Judicial de Hermosillo, Sonora.

Que la C. Rectora, Dra. Maria Rita Plancarte Martinez, ha delegado
facultades para suscribir este tipo de convenios al Secretario General
Académico, Dr. Ramén Enrique Robles Zepeda, mediante Oficio No.
R/307/2021 de fecha 17 de junio de 2021.

Que su domicilio legal esta ubicado en Avenida Rosales y Boulevard Luis
Encinas Johnson, Codigo Postal 83000, de la ciudad de Hermosillo, Sonora,
mismo que se sefala para los efectos de este Convenio.

DE “LA FUNDACION":

Que es una Asociacion Civil constituida conforme a las leyes mexicanas,
mediante Acta de la Asamblea Constitutiva protocolizada en la Escritura
Numero 4746, volumen 40, de fecha 9 de febrero de 2022 por la Licenciada
Ruth Concepcion Acufia Razén, Titular de la Notaria Publica Numero 100
de la ciudad de Alamos, Sonora.

Que la Lic. Alma Delia Lopez Bejarano esta facultada para celebrar este
tipo de convenios, como Presidenta del Consejo Directivo y Apoderada
General para Pelitos y Cobranzas, Actos de Administracién y de Dominio y
Poder Cambiario, que se asientan en la propia Escritura Numero 4746.

Que tiene por objeto prestar servicios comunitarios de alimentacién, vestido

o vivienda, de acuerdo con constancia de situacién fiscal en referencia al
RFC FMR2202093G3 de “LA FUNDACION”.
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.4 Que, para el cumplimiento de su objeto, es de su interés realizar actividades
y convenios de colaboracion con instituciones que ayuden al cumplimiento
del objeto de la fundacion.

II.5 Que su domicilio legal y convencional esta ubicado en Basilicio Romo No.
1005, entre Morelos y Miguel Hidalgo, Colonia Marte R. Gémez, Municipio
de Cajeme, Sonora, codigo postal 85204.

Il. DE LAS PARTES:

UNICA: Que por intereses y objetivos comunes que tienen y por razones de su
esencia y fines, estiman importante establecer medios para que los alumnos de la
Licenciatura en Medicina campus Cajeme de “LA UNISON", y de otras carreras
afines a los objetivos de “LA FUNDACION", presten su Servicio Social y sus
Practicas Profesionales en instalaciones de “LA FUNDACION", para lo cual
convienen en sujetarse a las siguientes clausulas.

CLAUSULAS
PRIMERA. — OBJETO

El objeto del presente Convenio es establecer las bases de colaboracion para
apoyarse mutuamente, en la medida de sus posibilidades humanas, normativas,
técnicas y presupuestales, en actividades de tipo asistencial y de fomento a la
salud, a través del SERVICIO SOCIAL Y DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES
POR ESTUDIANTES, a usuarios de las comunidades rurales e indigenas, en
medicina preventiva y otras necesidades donde se identifica en condiciones
vulnerables por edad o con patologias crénicas, asi como promover la atencion
primaria a la salud.

SEGUNDA. - ALCANCES

“LA UNISON” y “LA FUNDACION” acuerdan establecer las condiciones necesarias
para la prestacién y acreditacion del Servicio Social y de Practicas Profesionales
de Medicina y de otras Licenciaturas que imparte “LA UNISON”, por el alumnado
acreditado para ello, en virtud de haber cubierto de acuerdo con la reglamentacion
universitaria, los créditos necesarios y la totalidad de ciclos clinicos requeridos en
el plan de estudios respectivo, incluida la Licenciatura en Medicina del
Departamento Ciencias de la Salud de “LA UNISON” en el campus Cajeme.

Ademas, “LA UNISON” a través de las instancias correspondientes, promovera

entre su comunidad estudiantil la realizacion del servicio social y de las practicas
profesionales al amparo de este convenio con “LA FUNDACION”.
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TERCERA. - COMPROMISOS DE “LA FUNDACION”

1.- “LA FUNDACION” se compromete a darle las facilidades necesarias a los
y las estudiantes que designe “LA UNISON" para realizar el Servicio Social o
Practicas Profesionales de la Licenciatura en Medicina u otra, a fin de que se
cumpla con el objetivo de preparar mejores profesionistas, asi como a
proporcionarles de manera oportuna y adecuada el material con que realizaran,
especialmente la atencion meédica y caracteristicas del lugar de consultorio
meédico.

2.- “LA FUNDACION” se obliga a cumplir con los procedimientos y requisitos
que “LA UNISON” observa para la asignacion del alumnado prestador del Servicio
Social y de las Practicas Profesionales, a apoyar en el proceso de supervision y
seguimiento que “LA UNISON" contempla para estas actividades y a expedir una
constancia que defina el numero de horas efectivas realizadas por el alumno en su
ejercicio del Servicio Social o de las Practicas Profesionales, el nombre del
proyecto y periodo en que esta actividad se llevo a cabo.

3.- “LA FUNDACION” se obliga a difundir entre los estudiantes designados
por “LA UNISON” toda aquella informacion relativa al beneficio de su comunidad y
a la problematica que plantea el desarrollo de la region y del pais, a través de
platicas, conferencias, medios impresos o cualquier otro, y de coadyuvar al
enriquecimiento intelectual y perfil profesional de los mismos.

4.- En caso de que de las actividades que se realizaran con la participacion
del alumnado en el ejercicio de su Servicio Social o de sus Practicas Profesionales
con motivo de este convenio resultaran productos susceptibles de proteccion
intelectual, los mismos seran regulados conforme a lo dispuesto por la Ley Federal
del Derecho de Autor, por la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial, o
la que resulte aplicable al caso concreto.

5.- “LA FUNDACION” se compromete a otorgar una beca financiera y de
recursos de manera mensual a cada Médico Pasante que lleve a cabo su
prestacién de Servicio Social o Practicas Profesionales.

6.- De los insumos, instrumentos y materiales ‘LA FUNDACION"
proporcionara todos los insumos administrativos y materiales para la practica
clinica en dispensario médico dentro del primer nivel de atencién a la salud, asi
como las actividades que se encuentren dentro de los programas en cuanto a
comunicacion, difusion, prevencion que sean proporcionados a la poblacion
beneficiada en todo acto o evento que “LA FUNDACION" organice.

7.- La responsabilidad de la elaboraciéon del programa operativo de servicio

social sera de “LA FUNDACION”, con asesoria del responsable de Servicio Social
o de la Practica Profesional de medicina de “LA UNISON”.
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CUARTA. - COMPROMISOS DE “LA UNISON"

1.- “LA UNISON” se compromete a elaborar el programa académico de
servicio social y de las practicas de medicina, considerando la infraestructura y los
procesos con los que cuenta “LA FUNDACION".

2. “LA UNISON” podra utilizar la informacion que generen los estudiantes en
el ejercicio del Servicio Social o de sus Practicas Profesionales para fines
académicos y de investigacion, asi como en revistas cientificas, congresos,
seminarios o reuniones de caracter académico en que se amerite.

3. “LA UNISON” se compromete a que las actividades de servicio social o de
practica profesional, se lleven a cabo en los periodos marcados en el calendario
escolar o del programa definido con fechas y horarios por ambas partes, pudiendo
ser éstas sobre temas de educacién para la salud, promocion para la salud y
prevencion primaria en la comunidad.

4.- “LA UNISON" se compromete a instruir a los médicos pasantes en
Servicio Social y de las Practicas Profesionales, que deberan apegarse al
reglamento interno de “LA FUNDACION” y que ésta entregara a “LA UNISON” a la
firma del presente convenio, para su pleno conocimiento.

5.- “LA UNISON” se compromete que los médicos pasantes en Servicio
Social y de Practicas Profesionales cuenten con un programa de capacitacion y
supervision continua, desarrollando formas de colaboracién y modelos de gestién
entre las comunidades que le permitan dar una respuesta educativa a la salud de
manera auténoma a las necesidades especificas de los usuarios.

6. “LA FUNDACION” informara a “LA UNISON” con la anticipacién que ésta la
requiera, sobre las plazas disponibles para las y los prestadores del servicio social
y de practicas profesionales de Medicina, asi como de otras Licenciaturas que se
requieran, a fin de que pueda gestionar entre sus estudiantes esta posibilidad de
desarrollar sus habilidades practicas en la comunidad y concretandose
Gnicamente al numero de alumnos que su capacidad instalada le permita.

7.- La responsabilidad de la elaboracion del programa académico de servicio
social y de practicas profesionales sera de “LA UNISON”.

QUINTA. - RESPONSABLES

Los responsables de la ejecucién de las acciones que contempla el presente
convenio seran, por ‘LA UNISON", el Dr. Joel Arias Martinez, Jefe del
Departamento de Ciencias de la Salud, campus Cajeme, con el apoyo del
Responsable de Servicio Social o de las Practicas Profesionales de Medicina o de
la Licenciatura involucrada; y por “LA FUNDACION”, la Lic. Alma Delia Lopez
Bejarano, Presidenta del Consejo Directivo y la Lic. Lizeth Alejandra Salazar
Lépez, Presidenta del Consejo de Vigilancia.
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SEXTA. - Para la interpretacién y cumplimiento del presente convenio, las partes
resolveran en forma conjunta lo conducente.

SEPTIMA. - DERECHOS, OBLIGACIONES, FALTAS IMPUTABLES Y MEDIDAS
DISCIPLINARIAS A LOS PASANTES EN SERVICIO SOCIAL O EN PRACTICAS
PROFESIONALES DE MEDICINA. Las partes acuerdan que, para dar
cumplimiento con el objeto del presente instrumento, se aplicaran los derechos,
obligaciones, faltas imputables y medidas disciplinarias, estipulados en el
Reglamento de Servicio Social Universitario, en el Reglamento de Practicas
Profesionales de “LA UNISON”, asi como el reglamento interno de “LA
FUNDACION”

OCTAVA. - COORDINACION ENTRE “LA FUNDACION” Y “LA UNISON". Son
motivos de coordinacion interinstitucional:

1. La elaboracion de programas generales y especificos durante el periodo de
servicio social o practicas profesionales.

2. El control, asesoria y el desarrollo de programas durante el periodo del servicio
social o practicas profesionales.

3. Los procedimientos de supervision del servicio social y de las practicas
profesionales.

4. Las medidas disciplinarias, los derechos y obligaciones de los becarios en base
al reglamento aplicable.

5. El manejo de las contingencias durante el servicio social o de las practicas:
BAJAS, RENUNCIAS, TERMINACION, INTERRUPCION, CANCELACION DE
INCAPACIDADES, etc.

6. La participacion en eventos extraordinarios de ensefianza que beneficie la
preparacion de los pasantes.

7. La elaboraciéon del material didactico en apoyo a los programas de ensefianza
que beneficie la formacién de los pasantes en servicio social y en practicas.

8. La solucion de problemas y conflictos durante el desarrollo del servicio social o
de las practicas.

NOVENA. - Las partes pactan que el presente convenio tendra una vigencia de
cinco afios contados a partir de su suscripcién, pudiendo renovarse de manera
automatica por un término igual, modificarse, o bien, darse por terminado
anticipadamente, en caso de incumplimiento de alguna de las partes o por
desinterés de alguna de ellas.

DECIMA. - Las partes podran en cualquier momento suspender temporalmente,
en todo o en parte, los efectos del presente convenio, por causa justificada o por
razones de interés general, sin que ello implique su terminacién definitiva y, por
tanto, el presente convenio podra continuar produciendo todos sus efectos legales
una vez que hayan desaparecido las causas que motivaron dicha suspension.
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DECIMA PRIMERA. - “LA UNISON" y “LA FUNDACION” se otorgaran los créditos
correspondientes en las publicaciones y eventos que realicen y refieran esta
Colaboracion.

DECIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD LABORAL. Las partes acuerdan que
este convenio no podra interpretarse de manera alguna como constitutivo de
cualquier tipo de asociacion o vinculo de caracter laboral entre las partes, por lo
que las relaciones laborales se mantendran en todos los casos entre la parte
contratante y sus respectivos colaboradores, aun en los casos de los trabajos
realizados de las partes. En ninglin caso podra considerarse a la otra parte como
patrén sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados
con dicho personal, debiendo la parte que contrato al personal de que se trate,
sacar en paz y a salvo en todo momento a la otra en caso de conflictos laborales
provocados por personal de la primera.

DECIMA TERCERA. - RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado
que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran
causarse como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por
paro de labores académicas o administrativas, en la inteligencia de que, una vez
superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos
que determinen las partes.

DECIMA CUARTA. - DE LOS DANOS Y PERJUICIOS. “LA FUNDACION”
asignara tareas o trabajos de acuerdo a los conocimientos y perfil profesional del
prestador de servicio social y que se consideren de bajo riesgo, entendiéndose
como tal, aquellos en que no se ponga en riesgo la vida, la integridad fisica o la
salud del practicante o prestador del servicio social, reconociendo que ‘LA
UNISON” y “LA FUNDACION” son ajenos a cualquier responsabilidad en que
pudiera incurrir el practicante o el prestador del servicio social en el cumplimiento
de sus practicas profesionales o servicio social.

DECIMA QUINTA. - “LA UNISON" se compromete y obliga a mantener vigente un
seguro estudiantil mediante afiliacién al Instituto Mexicano del Seguro Social, a
favor de los prestadores de servicio social o de practicas profesionales.

Leido el presente convenio y por estar de acuerdo con su contenido y alcances,
ambas partes lo suscriben, por duplicado, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, a
los 07 dias del mes de octubre de 2024.

POR LA UNISON ' POR LA FUNDACION

Bf\ ma Dol Lgﬂ%
'ROBLES ZEPEDA LIC. ALMA DELIA LOPEZ BEJARAWO“

DR. RAMON ENRIGH

SECRETARIO GENERAL ACADEMICO PRESIDENTA DEL CONSEJO
) . DIRECTIVO
DR. RAFAEL RAMIREZ
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