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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD DE
SONORA, EN ADELANTE DENOMINADA “LA UNISON”, REPRESENTADA POR SU
RECTORA, LA DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ Y LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, EN ADELANTE “LA UDEA”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL DR. JOHN
JAIRO ARBOLEDA CESPEDES, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

DECLARACIONES
I.  DE “LA UNISON":

.1 Que conforme al Articulo 4 de su Ley Nimero 169 Organica, publicada en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el 5 de marzo de 2023, la Universidad de
Sonora es una institucién auténoma de servicio publico y publica; su objeto es
educar, investigar, difundir la cultura y fomentar el desarrollo humano del
alumnado, respetando la libertad de catedra e investigacion, el libre examen y la
discusion de las ideas, asi como los principios del Articulo 3ro. Constitucional. Tiene
personalidad juridica y patrimonio propio y capacidad para autogobernarse y
facultada para expedir su Estatuto General, reglamentos y otras disposiciones de
caracter general.

1.2 Que los Articulos 5 y 6 de la Ley Numero 169 Organica vigente, sefialan sus
objetivos, entre los que se encuentran, la creacion, preservacion y difusién de la
cultura, la ciencia, tecnologia, humanidades y las artes, en beneficio de la sociedad
y su transformacién en una comunidad mas justa, libre, incluyente e igualitaria; para
ello debe, formar y capacitar profesionales y cientificos con conciencia ética y
solidaria, pensamiento critico y creativo, capacidad innovadora, productiva,
emprendedora y con un fuerte compromiso con su entorno, para satisfacer las
necesidades del desarrollo econémico, social y politico del Estado y del pais, asi
como procurar la formacion integral de las personas, fomentando el respeto de log
derechos, las libertades, la cultura de la paz y la conciencia de la solidaridad
internacional, en la independencia y en la justicia, ademas de promover la
honestidad, los valores y la democracia como forma de vida y mecanismo de
transformacion, asi como la promocién de la mejora continua del proceso den

ensefianza y aprendizaje en el marco del Articulo 3ro. Constitucional. ;/’
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I.3 Que, para realizar sus objetivos, ejerce su autonomia en el marco de una
vinculacion efectiva con la sociedad y el Estado, para que sus funciones sustantivas
se cumplan en interaccién permanente con las necesidades y requerimientos de la
nacién y comunidad sonorense, poniendo especial atencién a los sectores
vulnerables y marginados de la sociedad.

.4 Que conforme a la Ley Organica de “LA UNISON”, denominada Ley nimero 169, en
su capitulo IV, articulo 20, se establece que la persona titular de Rectoria es la
representante legal de “LA UNISON”, con facultades de apoderada general para
pleitos, cobranzas y actos de administraciéon y de dominio; presidira el Colegio
Universitario, duraré en su cargo cinco afios y no podra ser reelecta en periodo
consecutivo. En el articulo octavo transitorio primer parrafo de la Ley niimero 169,
se establece que la persona titular de Rectorfa actualmente en funciones
permanecera en su cargo hasta concluir el periodo para el cual fue nombrada o
designada conforme a la Ley Nimero 4 Organica.

Que el caracter de Rectora de la Dra. Marfa Rita Plancarte Martinez consta en la
Escritura Publica No. 16719, Volumen 210, otorgada el 16 de marzo de 2021 ante la
fe del Notario Publico Nimero 46 Suplente, de la ciudad de Hermosillo, Sonora, Lic.
Rafael Gutiérrez Ruiz, que contiene la protocolizacién del acta de nombramiento y
oficio No. JU/053/2021 suscritos por la Junta Universitaria, para el periodo
comprendido del 16 de junio de 2021 al 15 de junio de 2025 e inscrita en el Registro
Publico de la Propiedad y de Comercio del Distrito Judicial de Hermosillo, Sonora.

1.5 Que su domicilio legal est& ubicado en Avenida Rosales y Boulevard Luis Encinas
Johnson, Cédigo Postal 83000, de la ciudad de Hermosillo, Sonora, mismo que se
sefiala para los efectos de este Convenio.

Il. DE “LA UDEA™:

.1 Es una institucién organizada como ente universitario auténomo con régimen
especial, de caracter publico, cuya creacion fue determinada por la Ley 71 de 1878
del Estado Soberano de Antioquia, y con personerfa juridica que deriva de la Ley A
U
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153 de 1887, regida por la Ley 30 de 1992 y demas disposiciones aplicables de
acuerdo con su régimen especial. Fue reacreditada mediante Resolucién 16516 del
14 de diciembre del 2012 y nuevamente reacreditada en modalidad multicampus
por Resolucién 012029 de 14 de julio de 2023 del Ministerio de Educacién Nacional.

Que desarrolla el servicio publico de la Educacién Superior con criterios de
excelencia académica, ética y responsabilidad, y en virtud de su caracter
transformador busca influir en todos los sectores sociales mediante actividades de
investigacién, de extension y de docencia en pregrado y posgrado. Tiene
personalidad juridica y patrimonio propio y capacidad para autogobernarse y esta
facultada para expedir su Estatuto General, reglamentos y otras disposiciones de
caracter general.

Que su Rector, el Dr. John Jairo Arboleda Céspedes, identificado con cédula de
ciudadania 71.631.136, como representante de “LA UDEA’, identificada con NIT
890.980.040-8, esta facultado para celebrar este tipo de convenios, de acuerdo
con lo previsto en el Acuerdo Superior 419 de 2014.

Il.4 Que para realizar sus objetivos ejerce su autonomia en el marco de una vinculacién

I.5

efectiva con la sociedad y el Estado, para que sus funciones sustantivas se
cumplan en interaccién permanente con las necesidades y requerimientos de la
nacion y comunidad sonorense, poniendo especial atencion a los sectores
vulnerables y marginados de |a sociedad.

Que para el cumplimiento de su objeto, es de su interés estimular la cooperacién
con Organizaciones, Universidades y Centros de Investigacion para promover
acciones conjuntas que permitan involucrar a la comunidad académica e
investigadora de ambas universidades en temas de interés nacional e internacional;
desarrollar acciones conjuntas que solucionen problemas de caracter nacional e
internacional a partir de la experticia de cada una de las partes involucradas;
generar nuevas lineas de trabajo que permitan la articulacién entre la academia y
actores publicos y privados a nivel nacional e internacional.
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1.6 Que para los efectos de este convenio sefiala como su domicilio legal, el ubicado en
Calle 67 No. 53 - 108 | Recepcién de correspondencia en Calle 70 No. 52 - 21 |
Apartado Aéreo 1226, Medellin - Colombia.

CLAUSULAS

PRIMERA. “LA UNISON” y “LA UDEA” se comprometen a apoyarse mutuamente, en
la medida de sus posibilidades técnicas, presupuestales, humanas y normativas, con
asistencia en la colaboracién interinstitucional en las siguientes acciones:

a)

b)

g)

h)

Facilitar el intercambio de informacién y materiales académicos en aquellos
campos que sean de interés para ambas universidades.

Organizar congresos, cursos de capacitacién, conferencias, simposios Y
programas académicos conjuntos.

Organizar y llevar a cabo proyectos de investigacion conjunta.

Intercambiar profesores, investigadores y profesionales para cumplir
actividades especificas y por un tiempo determinado.

Desarrollar conjuntamente actividades de docencia, investigacion, asesoria,
extension y programas de pregrado y posgrado.

Promover la movilidad de estudiantes mediante el intercambio académico y las
pasantias de investigacion. Apoyar la codireccién de trabajos de grado, las
dobles titulaciones v las précticas. Permitir la participacién de estudiantes en
cursos cortos o de verano.

Realizar publicaciones conjuntas.

Intercambiar experiencias y estudios que redunden en la mejor administracion

universitaria. \
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i) Todas las demas acciones que se consideren convenientes.

SEGUNDA.- Cada una de las acciones emprendidas seran motivo de acuerdos
especificos que precisaran las modalidades a desarrollar, las condiciones financieras,
calendarios de realizacion, asi como todos los datos y documentos necesarios para
determinar con exactitud las causas, los fines y los alcances de cada una de las
actividades.

TERCERA.- Los convenios especificos que resulten del presente deberan
suscribirse, por lo que respecta a “LA UNISON”, a través de su Rector, del (de la)
Secretario (a) General Académico (a) o del Apoderado Legal para Actos de
Administracién, y por lo que respecta a “LA UDEA”, a través de su representante
debidamente facultado. Ademas, los convenios especificos deberan enumerarse y
anexarse al Convenio General, para que formen parte integrante del mismo y surtan los
efectos legales correspondientes.

CUARTA.- Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el
presente instrumento las partes integraran una Comisién Técnica formada por personal
de “LA UNISON” y por personal de “LA UDEA”, cuyas atribuciones seran:

a) Determinar las acciones aprobadas y factibles de ejecucion.

b) Gestionar la participacion que se requiere de ambas Instituciones a fin de que
los proyectos especificos de trabajo sean elevados a categoria de Convenios
Especificos de Colaboracién.

c) Dar seguimiento a los programas y evaluar sus resultados.

d) Todas las demas acciones que se consideren convenientes.

QUINTA.- Cada una de las partes gestionara, en forma conjunta o separada, ante
otras instituciones y dependencias gubernamentales u organismos nacionales o
internacionales, la obtencién de recursos necesarios para el desarrollo de programas
relativos a los convenios especificos de colaboracién, en caso de que dichos recursos no
puedan ser aportados total o parcialmente por ellas.
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SEXTA.- Cada una de las partes sera responsable del personal que hubiere
contratado, que esté involucrado en las actividades previstas en los Convenios
Especificos derivados de éste, por lo que estaran en forma absoluta bajo direccién y
dependencia de la Institucion a la que pertenece.

SEPTIMA.- En caso de que de las actividades realizadas con este convenio
resultaran trabajos susceptibles de proteccion intelectual, éstos se regularan de acuerdo
con la Ley Federal del Derecho de Autor, con la Ley Federal de Proteccién a la Propiedad
Industrial, o la gue resulte aplicable al caso concreto.

OCTAVA.- “LA UNISON” y “LA UDEA” podran utilizar la informacién para fines
académicos, y los investigadores que participen en las actividades realizadas en el marco
de este convenio podrén utilizar la informacion para fines curriculares y en revistas
cientificas, congresos o reuniones de caracter académico en que se amerite.

NOVENA.- “LA UNISON" y “LA UDEA” se otorgaran los créditos correspondientes
en las publicaciones que se realicen con motivo de este Convenio de Colaboracién.

DECIMA.- “LA UNISON" y “LA UDEA” se comprometen a establecer conjuntamente
la politica a seguir para difundir con la mayor amplitud los objetivos, metas y avances de
las acciones derivadas de este convenio.

DECIMA PRIMERA.- Los responsables del seguimiento a la ejecucién de las
acciones que contempla el presente convenio serd por “LA UNISON", el Secretario
General Académico, Dr. Ramén Enrique Robles Zepeda, y por “LA UDEA” |a Dra. Ainhoa
Rubio Clemente (ainhoa.rubioc@udea.edu.co), docente de la Escuela Ambiental de la
Facultad de Ingenieria.

DECIMA SEGUNDA - Las partes convienen en que los términos y condiciones no
previstas en este instrumento y que surjan en el desarrollo de su objeto seran decididos
y resueltos de comun acuerdo entre los responsables designados por “LA UNISON” y “LA
UDEA”.
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DECIMA TERCERA.- Queda expresamente pactado que las partes no tendran
responsabilidad civil por dafios o perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de
caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas o
administrativas.

DECIMA CUARTA.- El presente Convenio General de Colaboracién tendra una
vigencia de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de su suscripcién, pudiendo
prorrogarse por periodos iguales mediante acta suscrita por las partes antes de su
vencimiento, modificarse, o bien, darse por terminado anticipadamente en caso de
incumplimiento de alguna de las partes o por el desinterés de alguna de ellas,
comunicandole por escrito a la otra parte con tres (3) meses de antelacién su intencién
de darlo por terminado. Para el caso de terminacién, ambas partes tomaran las medidas
necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido que
deberan continuar hasta su conclusién las acciones ya iniciadas.

DECIMA QUINTA.- Las partes certifican que sus recursos y sus negocios no
provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita, lavado de activos o
financiacion del terrorismo; asimismo las partes certifican que todas sus actividades
estan encaminadas a garantizar que sus socios, administradores, proveedores,
empleados, etc. y los recursos de éstos, no se encuentren relacionados ni afectados por
actividades ilicitas, particularmente, lavado de activos o financiacién del terrorismo. En
todo caso, si durante la vigencia de este convenio, las partes, alguno de sus socios y/o
administradores, llegaren a resultar inmiscuidos en una investigacién de caracter penal
relacionada con actividades ilicitas: lavado de dinero, financiacién del terrorismo o fuese
incluido en listas de control como las de la ONU, OFAC o cualquier otra, esta situacién
sera justa causa de terminaciéon del Convenio en cualquier tiempo, antes de concluir el
plazo contractual, el otro Cooperante queda facultado para terminar unilateralmente el
Convenio, sin perjuicio de iniciar los procesos indemnizatorios a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Las partes convienen en agotar todos los medios
para resolver amistosamente, sin litigios, cualquier controversia o duda que pudiera
suscitarse con motivo de este convenio, para tal efecto, acudiran preferentemente, al
empleo de mecanismos de solucién directa de controversias.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Las partes asumen la obligacion constitucional,
legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de
este Convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1266 de 2008, 1581 de 2012, decreto 1377 de
2013 (Normatividad Colombiana) y Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados y Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Sonora (Normatividad Mexicana), en lo que le sea
aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de
seguridad de tipo logico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacion
personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sera usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Las personas que participen de las actividades que
se realicen al amparo de este convenio, como regla general, mantienen en todo
momento su vinculo con su institucién de origen, y por ende no adquieren relacion
laboral con la institucién anfitriona.

Leido por ambas partes el presente documento y enterados de su valor y alcance
legal, lo firman de conformidad por duplicado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, México,
el 25 de junio de 2024 y en Medellin, Antioquia, el
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