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CONVENIO MARCO INTERNACIONAL NUMERO 072 DE 2023
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
Y LA UNIVERSIDAD DE SONORA

Entre los suscritos a saber: De una parte, MARCO TULIO CALDERON PENALOZA,
mayor de edad, con domicilio y residencia en Bogota, D. C., identificado con la cédula de
ciudadania numero 19.229.766 de Bogotd, actuando como representante legal, en calidad
de Rector, de la corporacion UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA, entidad de derecho
privado, sin animo de lucro, institucién de educacién superior, con domicilio en Bogota, con
personeria juridica reconocida en los términos de la resolucién nimero 47 del 25 de
septiembre de 1953 del Ministerio de Justicia, NIT 860.015.685-0, que en adelante se
denominara la UGC y, por la otra parte, MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ, mayor de
edad, actuando como representante legal en calidad de Rectora de la UNIVERSIDAD DE
SONORA, facultad que acredita con la Escritura Publica No. 16719, Volumen 210,
otorgada el 4 de junio de 2021 ante la fe del Notario Publico Nimero 46 Suplente, de la
ciudad de Hermosillo, Sonora, que en adelante y para todos los efectos legales se
denominara la UNISON, a quienes conjuntamente se denominaran las Partes.

Ambas Partes actian en nombre y representacién de las respectivas instituciones, y
convienen en suscribir el presente Convenio Marco al tenor de las declaraciones vy
clausulas siguientes:

DECLARACIONES

La UNISON declara:

1. Que conforme al Articulo 4 de su Ley Numero 169 Organica, publicada en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el 5 de marzo de 2023, la Universidad de
Sonora es una institucién auténoma de servicio publico y publica; su objeto es educar,
investigar, difundir la cultura y fomentar el desarrollo humano del alumnado,
respetando la libertad de catedra e investigacion, el libre examen y la discusion de las
ideas, asi como los principios del Articulo 3ro. Constitucional. Tiene personalidad
juridica y patrimonio propio y capacidad para autogobernarse y facultada para expedir
su Estatuto General, reglamentos y otras disposiciones de caracter general.

2. Que los Articulos 5 y 6 de la Ley Nimero 169 Organica vigente, sefialan sus objetivos,
entre los que se encuentran, la creacién, preservacion y difusiéon de la cultura, la
ciencia, tecnologia, humanidades y las artes, en beneficio de la sociedad y su
transformacion en una comunidad mas justa, libre, incluyente e igualitaria; para ello
debe, formar y capacitar profesionales y cientificos con conciencia ética y solidaria,
pensamiento critico y creativo, capacidad innovadora, productiva, emprendedora y con
un fuerte compromiso con su entorno, para satisfacer las necesidades del desarrollo
economico, social y politico del Estado y del pais, asi como procurar la formacién
integral de las personas, fomentando el respeto de los derechos, las libertades, la
cultura de la paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y
en la justicia, ademas de promover la honestidad, los valores y la democracia como
forma de vida y mecanismo de transformacion, asi como la promocién de la mejora
continua del proceso de ensefianza y aprendizaje en el marco del Articulo 3ro.
Constitucional.
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3. Que, para realizar sus objetivos, ejerce su autonomia en el marco de una vinculacion
efectiva con la sociedad y el Estado, para que sus funciones sustantivas se cumplan
en interacciéon permanente con las necesidades y requerimientos de la nacién y
comunidad sonorense, poniendo especial atencion a los sectores vulnerables vy
marginados de la sociedad.

4. Que, conforme a la Ley Organica de la UNISON, denominada Ley numero 169, en su
capitulo 1V, articulo 20, se establece que la persona titular de Rectoria es la
representante legal de la UNISON, con facultades de apoderada general para pleitos,
cobranzas y actos de administracion y de dominio; presidira el Colegio Universitario,
durara en su cargo cinco afios y no podra ser reelecta en periodo consecutivo. En el
articulo octavo transitorio primer parrafo de la Ley nimero 169, se establece que la
persona titular de Rectoria actualmente en funciones permanecera en su cargo hasta
concluir el periodo para el cual fue nombrada o designada conforme a la Ley Numero 4
Organica.

5. Que el caracter de Rectora de la doctora Maria Rita Plancarte Martinez consta en la
Escritura Publica No. 16719, Volumen 210, otorgada el 16 de marzo de 2021 ante la fe
del Notario Publico Numero 46 Suplente, de la ciudad de Hermosillo, Sonora, Lic.
Rafael Gutiérrez Ruiz, que contiene la protocolizacion del acta de nombramiento y
oficio No. JU/053/2021 suscritos por la Junta Universitaria, para el periodo
comprendido del 16 de junio de 2021 al 15 de junio de 2025 e inscrita en el Registro
Publico de la Propiedad y de Comercio del Distrito Judicial de Hermosillo, Sonora.

6. Que su domicilio legal estda ubicado en Avenida Rosales y Boulevard Luis Encinas
Johnson, Cédigo Postal 83000, de la ciudad de Hermosillo, Sonora, mismo que se
sefiala para los efectos de este Convenio.

1. La UGC declara:

1. Que la UGC es una institucidon de educacién superior de caracter privada, creada
mediante Resolucion numero cuarenta y siete (47) de fecha veinticinco (25) de
septiembre de mil novecientos cincuenta y tres (1953) del Ministerio de Justicia; NIT
860.015.685-0; fundamentada en los principios y valores del humanismo cristiano, la
dignidad humana, la libertad y la solidaridad, cuyos propodsitos son la formacion
integral y permanente de todos los miembros de la comunidad académica y la
busqueda de la verdad, a través de la docencia, la investigacion, la innovacién, la
extension, la cultura y la generacién y promocién de nuevo conocimiento para lograr la
apropiacion social del saber y la transformacion del entorno por medio de la cobertura
de la educacion.

2. Que la Ley 30 de 1992 y las demas normas reglamentarias regulan y posibilitan la
constitucion de asociaciones entre las entidades publicas y las privadas para el
desarrollo de actividades académicas, cientificas y tecnolégicas de Educacién
Superior.

3. Que la UGC posee programas de pregrado y de posgrado en Educacién Superior
debidamente registrados y aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional.

4. Que para hacer posible la extension a la UNISON de los programas de Educacion
Superior ofertados por la UGC es necesario suscribir un convenio entre las dos
entidades, que permita la extension de estos.

5. Que la UGC es una institucion universitaria, sin animo de lucro, que tiene por objeto
prestar servicios en diversos campos de la educacién en la modalidad presencial y
virtual.
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6. Que tiene interés en celebrar este convenio con la UNISON, a fin de establecer
actividades conjuntas de colaboracién académica, desarrollo profesional, difusién de
actividades culturales y sociales.

7. Sefiala como domicilio para efectos del presente convenio, las instalaciones ubicadas
en la carrera 62 No. 12b — 40, Bogota, Colombia.

lll. Las Partes declaran conjuntamente:

1. Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica y capacidad legal que
ostentan, mismas que al momento de suscribir el presente convenio no les han sido
revocadas, modificadas ni limitadas en forma alguna.

2. Que tienen interés reciproco en contribuir en el mejoramiento y superacion académica
y cultural de sus integrantes, que incida en el desarrollo social.

3. Ambas partes declaran que es su voluntad establecer las bases para formalizar la
colaboracion de actividades académicas de docencia e investigacion entre el Cuerpo
Académico de la Universidad de Sonora y el Cuerpo Académico de la Universidad La
Gran Colombia.

Con base en lo anterior, las partes acuerdan suscribir el presente convenio marco de
acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO: El presente convenio tiene por objeto aunar
esfuerzos por incrementar la cooperacién en la investigacion y la educacién, las Partes del
Convenio desean concertar este acuerdo, después de la aprobacién por sus autoridades
responsables, con el fin de promover el desarrollo académico, de la investigacion cientifica

y social, la educacién de pregrado y posgrado en las dos instituciones, y acuerdan firmar

este Memorandum sobre cooperacion académica.

SEGUNDA. ALCANCES: Para lograr el objeto sefialado, Las Partes del Convenio se

esforzaran en promover la colaboracién a través de una amplia gama de estrategias, las

cuales, en los pasos iniciales de esta cooperacion, incluiran:

1. La generacién de relaciones mutuas, aunar esfuerzos para el desarrollo y transmision
de la ciencia y la cultura.

2. El fortalecimiento de las habilidades profesionales que exijan la aplicaciéon de
conocimientos y métodos cientificos y técnicos.

3. El desarrollo de acciones especificas de movilidad, investigacion, extension y
colaboracién universitaria, de estudiantes, docentes y datos, en los estudios de
pregrado y posgrado; en las modalidades presencial y virtual.

4. Intercambio de docentes y otros investigadores, y especialistas técnicos a corto plazo
y, en la medida que el financiamiento y otras circunstancias lo permitan, visitas de
mayor duracién como estancias de investigacion.

5. Disefio de proyectos de investigacion mancomunados, incluyendo el desarrollo de
propuestas formales para financiar tales investigaciones.

6. Disefiar y organizar cursos, conferencias, simposios, dlplomados programas de
formacién y actualizacién, entre otros, que sean de interés y que reporten un beneficio
académico, cientifico y cultural entre ambas partes.

7. Realizacién de estancias académicas, de formacion y de investigacion, tanto para
estudiantes como académicos.
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Intercambio de publicaciones y otros materiales de interés comun.

La formacién permanente del personal de ambas entidades.

0. Puede ser factible que el Disefio de programas a nivel de licenciatura y posgrado de
Intercambio de Estudiantes sea implementado con financiamiento externo para el
apoyo parcial o total de los mismos.

11. Cualquier otra en el ambito de sus competencias y que ambas partes acuerden por ser

de mutuo interés.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO: Para efectos de materializar el cumplimiento
del presente convenio crearan los instrumentos particulares en donde se precisaran su
objeto especifico, tareas a desarrollar, el cronograma y los responsables de la ejecucién,
seguimiento, evaluacion, costos, vigencia y demas aspectos que sean necesarios; estos
instrumentos tendran la categoria de convenios especificos de colaboracién, una vez
signados por sus representantes institucionales, mismos que se consideraran anexos del
presente convenio. )
CUARTA. AREAS DE CONCENTRACION INICIAL: Las partes del Convenio acuerdan
desarrollar programas mancomunados en areas de mutuo interés. Reconociendo la
importancia de los primeros pasos practicos basados en una definicién de prioridades
institucionales compartidas para la investigacién y desarrollo de programas, las partes
convienen en implementar investigaciones mancomunadas, a través de intercambio de
docentes y especialistas técnicos.

QUINTA. INTERCAMBIO DE DOCENTES: Los intercambios entre docentes vy

especialistas técnicos generalmente seran conducidos bajo los siguientes lineamientos:

1. Las partes del convenio deben - por un tiempo que sera determinado, de acuerdo con
cada caso y después de un acuerdo mutuo - invitar miembros del personal de la otra
parte para visitas con miras a realizar labores de docencia y/o investigacion. Los
docentes visitantes deberan tener el suficiente dominio del idioma de instruccion, si ellos
son invitados a ensefiar.

2. El financiamiento de las acciones derivadas del presente convenio sera discutido
puntualmente por las dos instituciones antes de la ejecuciéon de cada una de ellas.
Cuando resulte pertinente, ambas instituciones realizaran gestiones para conseguir
financiamiento en Organismos Nacionales e Internacionales, distintas organizaciones,
fundaciones y otras fuentes, que se beneficiaran con los resultados derivados de la
aplicacién del presente convenio.

3. Las partes del convenio se informaran mutuamente con regularidad acerca de los
programas curriculares ofrecidos por cada uno, y especialmente acerca de los
seminarios de investigacion, congresos cientificos, conferencias y simposios
organizados por cada uno. Las partes intercambiaran documentos y publicaciones que
emanen de estos procedimientos.

4. Cada docente participante del intercambio debe someter una certificaciéon de cobertura
de seguro de salud durante el periodo de intercambio como lo requiera la ley
correspondiente. Se entiende que la institucion anfitriona no se responsabiliza por
proporcionar servicios de salud 0 seguro médico para los
estudiantes/docentes/investigadores visitantes.

5. Los docentes de intercambio deberan responsabilizarse por obtener las visas
necesarias y de acatar todas las leyes de inmigraciéon y regulaciones del pais de la
institucion receptora. La institucion receptora debe cooperar con esas diligencias; pero
no tendrd responsabilidad alguna acerca del otorgamiento de visas, permisos o
aprobaciones.

SEXTA. INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES:

i
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1. Las partes acuerdan el intercambio de estudiantes por el término de un afio académico,
o0 el equivalente de este. Se anticipa que la fase de intercambio de este programa dara
inicio segun calendario escolar de cada Institucion. El numero de estudiantes
intercambiados por afio sera aproximadamente igual para los de pregrado y posgrado;
desequilibrios menores pueden ser ajustados, pero solamente a través de un periodo de
dos afios para los estudiantes de posgrado.

2. Ninguna de las partes del acuerdo exigira matricula u otras tasas de estudiantes
invitados. Los estudiantes del intercambio pagaran la colegiatura y cuotas normales en
su institucion de origen. Sin embargo, puede haber otros impuestos fortuitos requeridos
por la institucién huésped.

3. Transporte y costos de vida, de acomodacién y seguros de salud y otros costos de
estudio (por ej. Contribuciones a la organizacion social de estudiantes) seran
solventados por los estudiantes invitados o la institucién de origen. Se requiere que los
estudiantes invitados participen en el plan estudianti de salud aprobado por la
institucion huésped.

4. La institucién de origen propondra a los estudiantes que califiquen para el intercambio a
la Universidad huésped al menos en los 6 meses anteriores al comienzo del siguiente
afio académico.

5. Los estudiantes invitados seran registrados como estudiantes tiempo completo en la
institucion huésped. Esta se reserva el derecho de rechazar candidatos a causa de
existir restricciones en la admisién dentro de una disciplina académica. En este caso, la
institucién de origen puede proponer extra-candidatos o sugerir un curso de estudio
alternativo para sus estudiantes.

8. Los estudiantes invitados tendran los mismos derechos y obligaciones que los demas
estudiantes de la institucién huésped. Los estudiantes que deseen rendir los examenes
finales ordinarios o inscribirse en un programa de pregrado en la Universidad Huésped
deben haberse sometido a los procedimientos normales de admisién de esa institucion.

7. Los programas de intercambio de estudiantes anticipados entre las partes del convenio
deben ser abiertos a estudiantes de pregrado y posgrado. Estos programas seran
desarrollados de acuerdo con las siguientes lineas generales:

a. Los logros académicos en la Universidad huésped seran reconocidos por la
Universidad de origen de acuerdo con valores y procedimientos de aquella. Las
Especificaciones de cada curso de estudio del estudiante de intercambio deben ser
clarificadas y mutuamente acordadas previo al comienzo de la experiencia del
estudiante de intercambio. .

b. La respectiva Universidad huésped designara una facultad o miembro de grupo que
sea familiar con las equivalencias del curso, quien proveera guia a los estudiantes de
intercambio.

C. Los estudiantes de intercambio deben enfrentar los criterios de admisién de la
Universidad huésped. Los estudiantes anticipados enviaran sus calificaciones a la
Universidad huésped y clarificaran el programa académico para su estadia con el
miembro de facultad designado en la institucién huésped. La aceptacion formal de
cada estudiante de la institucién huésped debe preceder la inscripcion en la misma.

8. Los estudiantes de intercambio seran responsables de obtener cualquier visa necesaria
y del mismo modo acatar todas las leyes de inmigracién y regulaciones del pais de la
institucién receptora. Esta, cooperara en tales esfuerzos, pero no tendrd ninguna L
responsabilidad de asegurar la provision de ninguna visa, permiso o aprobacién.
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9. Los estudiantes de intercambio estaran sujetos a toda regulacion, regla o valores de
conducta académica o personal de los estudiantes de la institucién huésped. Aquellos
que violasen cualquier regulacion o regla estan sujetos a una expulsién del programa de
la institucion, y de ser asi, deberan inmediatamente regresar a su pais de origen.

SEPTIMA. RELACIONES LABORALES: Las partes convienen que el personal
comisionado por cada una de ellas para la realizacién del objeto materia de este
Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled. Por
ende, asumird la responsabilidad por este concepto y en ningin caso seran
consideradas como patrones solidarios o sustitutos. Si en la realizacion de un
programa interviene personal que preste sus servicios a instituciones o personas
distintas a las partes, éste continuara siempre bajo la direccién y dependencia de la
institucién o persona para la cual trabaja, por lo que su participacion no originara
relacién de caracter laboral con las partes. El personal que participe en proyectos
amparados por este Convenio deberd respetar las condiciones que las partes
establezcan para el desarrollo de los programas, sujetandose al contrato de servicios
profesionales que se celebre. o
OCTAVA. ELABORACION DE ESTE MEMORANDUM: La intencién de las partes del
Convenio es que las provisiones generales contenidas en este memorandum sean
traducidas en programas especificos de actividades tan expeditamente como el
financiamiento y otras capacidades de implementacion que lo permitan. Se estableceran
tales programas en memorandum de ejecucion aprobados por oficiales operacionales
designados por ambas instituciones. Ningin memorandum de ejecucion puede introducir
enmiendas o contradecir las clausulas del presente Memorandum de Convenio. Los
memorandums de ejecucion que se implementen para todos los programas deben incluir
provisiones de seguros para cubrir la responsabilidad que surja de la accién u omision de
agentes u oficiales y/o empleados de cada institucién. Los acuerdos para intercambios de
docentes e investigaciones mancomunadas deben incluir provisiones especificas sobre
posibles propiedades intelectuales que resulten del programa. PARAGRAFO: Nada en la
version inicial de este memorandum debera ser interpretado como restriccion del desarrolio
de futuros programas no mencionados en este documento.

NOVENA. SEGUIMIENTO Y RESPONSABLES OPERATIVOS: Para dar seguimiento

a todo lo relacionado con el debido cumplimiento y seguimiento al presente Convenio,

las partes acuerdan formar una comision que sesionara semestralmente de forma

presencial o virtual, segun las posibilidades, y se integra de la siguiente manera:

1. Por la UNISON: DR. RAMON ENRIQUE ROBLES ZEPEDA, tel. +52 662 259 21 04 y
+52 662 59 22 63, correo electronico: sgacad@unison.mx

2. Por la UGC: ERIKA VILLAIZON CASTRO, numero celular 3124143518 y correo
electrénico extension.fcee@ugc.edu.co

3. Todas las notificaciones se entenderan surtidas al dia habil siguiente al envio por
cualquiera de los medios indicados arriba, a las direcciones previstas en esta clausula.

La Comisién de Seguimiento y Evaluacion tendrd de forma enunciativa las funciones

siguientes:

1. Recibir propuestas de colaboracion de cualquiera de las partes y transmitirlas a la otra
en la modalidad de programas y proyectos de colaboracién especifica.

2. Vigilar el efectivo cumplimiento del presente Convenio Marco y sus Anexos.

3. Designar a los responsables de la ejecucion de Convenios de Colaboracion
Especificos estableciéndose en el Programa de Trabajo que corresponda.
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4. Recomendar la adopcién de las medidas correctivas que juzguen pertinentes para
optimizar el perfeccionamiento del presente Convenio y de sus Anexos.

5. Reunirse por lo menos una vez al afio, en el lugar y fechas previamente acordadas
para evaluar el avance y cumplimiento de las actividades definidas en el Programa
Anual de Trabajo.

6. Proponer a las partes las modificaciones al Convenio Marco y sus Anexos.

7. Presentar a las partes los informes que resulten pertinentes, sobre los resultados
obtenidos de la ejecucion de los Convenios de Colaboracién Especificos.

DECIMA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS:

1. Este convenio, es producto de la buena fe de las partes, en consecuencia, no existe
error, dolo o mala fe que puedan alegar para su anulacién y para la interpretacion de
este, resolveran lo conducente de comun acuerdo.

2. Lo no pactado en el presente convenio sera objetb-de acuerdos especiales entre las
partes, que una vez aprobados formaran parte integrante del mismo.

3. Cualquier divergencia sobre la interpretacion del présente Convenio sera resuelta de
mutuo acuerdo, a solicitud de cualquiera de ellas, de no ser factible la primera férmula,
las partes se comprometen a someterse a un arbitraje internacional que sera
determinado de comUn acuerdo entre las partes. ¢ -

UNDECIMA. MODIFICACIONES AL CONVENIO: Cu?‘.hwer modificacién o adicién al

presente Convenio debera constar por escrito, firmado por Las Partes.

DUODECIMA. CESION: Las Partes no podran ceder sus derechos y obligaciones bajo el

presente acuerdo, sin la previa y expresa autorizacion escrita de la otra parte.

DECIMO TERCERA. NO RENUNCIA: La falla 0 demora de una de las Partes en exigir

cualquier derecho que le corresponda bajo el presente convenio no se entendera como

una renuncia del mencionado derecho, ni puede interpretarse como una exoneracion de
responsabilidad para la otra parte.

DECIMO CUARTA. USO DE MARCAS, LOGOS, PUBLICIDAD. Ambas partes podran

utilizar el logotipo y los isotipos oficiales de ambas partes, en todo tipo de actividades

convenida entre ambas instituciones.

DECIMO QUINTA. PROHIBICION DE CESION DEL CONVENIO: Ninguna de las partes

podra ceder su posicién contractual ni los derechos u obligaciones derivadas de la misma,

ni subcontratar las obligaciones emanadas de este convenio, sin previa autorizacion por
escrito de la otra parte.

DECIMO SEXTA. DIVISIBILIDAD: En el evento en que alguna disposicién del presente

convenio sea declarada nula por autoridad competente o resulte inaplicable por cualquier

circunstancia, Las Partes acordardn los mecanismos que permitan  sustituir
adecuadamente la disposicién nula o inaplicable, y en todo caso, seguiran cumpliendo con
los demas términos del presente convenio, en cuanto ello sea Iegalmente posible.

DECIMO SEPTIMA. ACUERDO TOTAL: El presente Convenio contiene todos los

acuerdos entre las partes y, por tanto, reemplaza y deja sin efecto los convenios que

anteriormente se hubieren celebrado entre ellas sobre el mismo o similar objeto, asi como
los demas documentos o acuerdos preliminares que pudieren existieren todas o algunas
de ellas.

DECIMO OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: Son causales de

terminacion del presente convenio: 1) El vencimiento del término pactado o de sus

prérrogas. 2) La decision de cualquiera de las partes notificada por escrito a la otra con
treinta (30) dias calendario de anticipacién. 3) Por incumplimiento en el desarrollo de la
gjecucion del objeto del convenio.
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DECIMO NOVENA. VIGENCIA: E| presente convenio entrara en vigor a partir de que el

mismo se encuentre firmado por ambas partes, tendra una vigencia de cinco (5) afios y
dejara de surtir sus efectos legales cuando asi lo determinen las partes por mutuo acuerdo,
o cuando una de ellas comunigue con tres (3) meses de anticipacion y por escrito a la otra
su deseo de darlo por concluido. Si hubiera acciones de colaboracién en curso, el convenio
se daré por terminado hasta el cumplimiento de aquellas.

VIGESIMA. PRORROGA. El presente convenio podra ser prorrogado por periodos iguales,
con base en los resultados obtenidos de la evaluacion realizada por las partes, salvo que
las partes manifiesten su deseo de no prorrogar, en cuyo caso dara aviso por escrito a la
otra parte con al menos tres (3) meses de anticipacion tal como lo estipula la clausula
decimoquinta de este convenio.

VIGESIMO PRIMERA. ACUERDOQ INTEGRAL Y REFORMAS: E| presente convenio y sus
anexos constituyen el acuerdo intégral que vincula a las partes en relacion con el objeto de
este. En consecuencia, el converio deroga expresamente todos los acuerdos anteriores
verbales o escritos que tengan rr€lacion con el mismo objeto. Cualquier modificacion a los
términos aqui contenidos deber@ constar en documento escrito suscrito por cada una de
las partes.

VIGESIMO SEGUNDA. INDEMMDAD: Las partes no tendran responsabilidad por dafios
y perjuicios ocasionados por causas de fuerza mayor o caso fortuito, que pudieran impedir
la continuacién del presente convenio. Una vez superados dichos eventos se podran
reanudar las actividades en la forma y términos que determinen las partes. A su vez, Las
Partes se obligan a mantener libre y exenta de dafio a la contraparte por cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa la actuacion de cualquiera de
las PARTES o sus dependientes.

VIGESIMO TERCERA. DERECHOS DE AUTOR: Ambas partes tendran derecho a utilizar
informacién y documentos resultantes del desarrollo del presente convenio. Los
documentos, publicaciones, videos y, en general, todo el material generado con ocasion
del presente convenio, en cuya realizacién participen directa o indirectamente los
funcionarios y profesionales vinculados a cada una de las instituciones, podran ser
utilizados libremente por ellas con fines docentes y como material de apoyo en la
formacién de sus estudiantes. En los documentos que son el resultado de las actividades
realizadas de acuerdo con los programas de trabajo a los que se refiere la clausula quinta,
se destacaran los nombres de ambas instituciones al igual que en las publicaciones que
por la misma razén tengan lugar, otorgando el reconocimiento correspondiente a
quienes hayan intervenido en la ejecucién de dichos trabajos. Invariablemente los
resultados de las actividades desarrolladas al amparo del presente Convenio, que
sean susceptibles de proteccion a la propiedad intelectual y del derecho de autor, se
apegara a las disposiciones legales y normativas aplicables. Los aspectos econémicos
relativos a este material seran regulados en los programas de trabajo para cada actividad
especifica.

VIGESIMO CUARTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: Los
productos, servicios y antecedentes que provean las partes en la ejecucion de este
Convenio, tienen valor econdémico, tanto real como potencial, por lo que, las partes le
otorgan a dicha informacion el caracter de confidencial y su aplicaciéon no puede llegar a
ser de conocimiento plblico o accesible a terceros. Por lo tanto, las partes se obligan en
adoptar todas las medidas razonables para conseguir que dicha informacién mantenga tal
caracter. En el evento de que alguna de las partes realice publicaciones, informes u otra
difusién de la informacién obtenida en el marco de este Convenio, debe haber aprobacion
previa de las partes por escrito y mencionar y reconocer los aportes realizados por la otra
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parte. Asimismo, las partes, se comprometen a respetar las disposiciones legales y
normativas en materia de transparencia y acceso a la informacién aplicables.
VIGESIMO QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las PARTES,
declaran bajo la gravedad de juramento no encontrarse incursos en ninguna inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Constitucién Politica, la Ley, el Decreto 092 de 2017 v,
ademas, que no existe conflicto de interés.

VIGESIMO SEXTA. DECLARACION LA/FT: Las partes manifiestan bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la suscripcién- del presente convenio, que los
recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del
terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad
ilicita; de igual manera manifiestas que los recursos recibidos en desarrolio de este
convenio no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. Para efectos
de lo anterior, las Partes autorizan expresamente, para que consulten los listados,
sistemas de informacién y bases de datos a los que haya lugar y, de encontrar algln
reporte, la otra parte procedera a terminar unilateralmente el convenio, sin que ello dé
lugar a indemnizacién alguna. Las partes se obligan a realizar todas las actividades
encaminadas a asegurar gue sus socios, administradores, asociados, clientes,
proveedores, empleados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados o
provengan, de actividades |I|cntas particularmente, de las anteriormente enunciadas.
VIGESIMO SEPTIMA. AUSENCIA DE EXCLUSIVIDAD. El presente convenio no limita el
derecho de las partes a la formalizacién de acuerdos iguales o semejantes con otras
instituciones.

VIGESIMO OCTAVA. ACUERDO UNICO. El presente convenio constituye el acuerdo
unico de las PARTES por todo concepto relacionado con el objeto de este convenio y
como tal deja sin efectos cualquier acuerdo anterior que no haya quedado consignado en
el presente documento. En consecuencia, en ninguna circunstancia cualquiera de las
PARTES podra demandar de la otra el cumplimiento de compromisos u obligaciones no
previstas en el presente documento y/o sus documentos especificos.

VIGESIMO NOVENA. PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio requiere para su
perfeccionamiento la firma de las partes.

Leido el presente instrumento, enteradas las partes del contenido y alcance de cada una
de sus clausulas e indicando que en su celebracién no existe dolo, mala fe, o cualquier otro
motivo que vicie su consentimiento, lo firman por duplicado, ambas versiones con igual
contenido y validez, a los quince (15) dlas de] mes de noviembre de dos mil veintitrés
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