El saher de mis hijos
hard mi grandeza

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y
PRACTICAS PROFESIONALES QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD DE
SONORA, EN LO SUCESIVO “LA UNISON”, POR CONDUCTO DE SU
SECRETARIO GENERAL ACADEMICO, DR. RAMON ENRIQUE ROBLES
ZEPEDA, Y EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
EN EL MUNICIPIO DE HERMOSILLO, EN ADELANTE “DIF HERMOSILLO”,
REPRESENTADA POR SU DIRECTORA GENERAL, LA LIC. ISELA MONTES
DE OCA TAPIA, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

DECLARACIONES
L DE “LA UNISON”:

I.1 Que conforme al Articulo 4 de su Ley Organica, publicada en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Sonora el 26 de noviembre de 1991, la
Universidad de Sonora es una institucion auténoma de servicio publico, con
personalidad juridica y capacidad para autogobernarse, elaborar sus propios
estatutos, reglamentos y demas aspectos normativos, asi como adquirir y
administrar sus propios bienes y recursos.

[.2 Que los Articulos 5 y 6 de la Ley Orgénica vigente, sefialan sus objetivos,
entre los que se encuentran, la preservacién, creacion y difusion de la
cultura cientifica, tecnolégica y humanistica en beneficio de la sociedad; la
formacién y capacitacion de profesionales, cientificos y técnicos para
satisfacer las necesidades del desarrollo econémico, social y politico del
Estado y del pais, asi como organizar y desarrollar la investigacion
humanistica, cientifica y tecnol6gica teniendo en cuenta las condiciones y
requerimientos regionales, nacionales y del contexto internacional.

1.3 Que, para realizar sus objetivos, ejerce su autonomia en el marco de una
vinculacién efectiva con la sociedad y el Estado, para que sus funciones
sustantivas se cumplan en interaccion permanente con las necesidades y
requerimientos de la nacién y comunidad sonorense.

I.4 Que la C. Rectora, Dra. Maria Rita Plancarte Martinez, ha delegado facultades
para suscribir este tipo de convenios al Secretario General Académico, Dr.
Ramoén Enrique Robles Zepeda, mediante Oficio No. R/307/2021 de fecha
17 de junio de 2021.
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1.5 Que, para los efectos de este Convenio, sefiala como su domicilio legal el
ubicado en Avenida Rosales y Boulevard Luis Encinas Johnson, Cddigo
Postal 83000, de la Ciudad de Hermosillo, Sonora.

Il. DIF HERMOSILLO, DECLARA:

.1 Que la Lic. Isela Montes de Oca Tapia, Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo, quien acredita
su personalidad con nombramiento de fecha 16 de septiembre del 2021.

1.2 Que “DIF HERMOSILLO”, es un Organismo Descentralizado de la
Administracién Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propios,
cuyo Acuerdo de Creacion fue publicado en el Boletin Oficial No. 7 de fecha
24 de julio de 1986.

1.3 Que la Junta de Gobierno para la administracion correspondiente del 2021-
2024, se instald en la Primera Sesion Extraordinaria, celebrada con fecha 21
de septiembre del 2021.

L4 Que entre sus atribuciones tiene la de aprobar los Convenios y Contratos que
a nombre de DIF Hermosillo celebre su Director General, sefialada en los
articulos 109 Fraccién | de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal y
12 Fraccion VI de su Acuerdo de Creacion publicado en el Boletin Oficial No.
7 de 24 de Julio de 1986.

.5 Que en el Acuerdo de Creacion, dentro del marco del Desarrollo Social, se
encuentra como objetivo el de auspiciar la atencién permanente de la
poblacién marginada del Municipio de Hermosillo, brindando servicios
integrales de asistencia social, enmarcados dentro de los programas basicos

del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Sonora;

apoyar y en su caso, coordinar acciones en beneficio de menores y ancianos

desprotegidos, minusvalidos y madres solteras sin recursos.

1.6 Que sefiala como domicilio legal el ubicado en calle Gustavo Hodgers Rico
No. 56, entre Garmendia y Yafiez, Colonia Modelo, en Hermosillo, Sonora.

lll. DE LAS PARTES:

UNICA: Que por intereses y objetivos comunes que tienen y por razones de su
esencia y fines, estiman importante establecer medios para que los alumnos de
«_A UNISON?”, de carreras afines a los objetivos de “DIF HERMOSILLO”, lleven
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a cabo su Servicio Social y sus Practicas Profesionales en “DIF HERMOSILLO”,
para lo cual convienen en sujetarse a las siguientes clausulas.

CLAUSULAS

PRIMERA.- “LA UNISON” y “DIF HERMOSILLO” acuerdan que el objeto del
presente convenio sea establecer las condiciones necesarias para la prestacion y
acreditacién del Servicio Social y Practicas Profesionales por alumnos acreditados
por esta institucion educativa, las cuales, de manera enunciativa y no limitativa,
consistiran en:

1.- El Servicio Social y las Practicas Profesionales seran prestados por
estudiantes de “LA UNISON”, que estén cursando cualquiera de las carreras que
ofrece “LA UNISON”, pudiendo bajo circunstancias especiales previamente
acordadas, incorporar alumnos de carreras afines tomando en cuenta las
funciones que desarrolle “DIF HERMOSILLO”, mismos que hubieren cumplido con
los créditos establecidos para tal fin en el Plan de Estudios respectivo.

2 . “DIF HERMOSILLO” se compromete a darle las facilidades necesarias a
los estudiantes que designe la Universidad para realizar el Servicio Social o
Practicas Profesionales, a ubicarlos de acuerdo a la carrera profesional que estén
cursando, a fin de que se cumpla con el objetivo de preparar mejores
profesionistas, asi como a proporcionarles de manera oportuna y adecuada el
material con que realizaran dichas actividades.

3. «pIF HERMOSILLO” se obliga a cumplir con los procedimientos y
requisitos que “LA UNISON” observa para la asignacién de prestadores de
Servicio Social o Practicas Profesionales, a apoyar en el proceso de supervision y
seguimiento que “LA UNISON” contempla para estas actividades, asi como a
expedir constancia que defina el ndmero de horas efectivas realizadas por el
alumno en su ejercicio de Servicio Social o Practicas Profesionales, el nombre del
proyecto y periodo en que esta actividad se llevé a cabo.

4 .- “DIF HERMOSILLO” se obliga a difundir entre los estudiantes designados
por “LA UNISON” toda aquella informacion relativa al beneficio de su comunidad
y a la problemética que plantea el desarrollo de la regién y del pais, a través de
platicas, conferencias, medios impresos o cualquier otro, y de coadyuvar al
enriquecimiento intelectual y perfil profesional de los mismos.
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5.- En caso que las actividades realizadas con la participacion de los alumnos
en su ejercicio del Servicio Social o Practicas Profesionales con motivo de este
convenio resultaran trabajos autorales, éstos se regularan de acuerdo con la Ley
Federal del Derecho de Autor, con la Ley Federal de la Propiedad Industrial, o la
que resulte aplicable al caso concreto.

6.- “LA UNISON” podra utilizar la informacion que generen los estudiantes
en el ejercicio del Servicio Social o Practicas Profesionales para fines academicos
y de investigacion, asi como en revistas cientificas, congresos, seminarios 0
reuniones de caracter académico en que se amerite.

7. “LA UNISON” a través de las instancias correspondientes, se
compromete a promover entre los estudiantes de las carreras mencionadas en el
punto 1 de esta misma clausula, la prestacion de su Servicio Social o realizacion
de Practicas Profesionales en “DIF HERMOSILLO”.

SEGUNDA.- Los responsables de la ejecucion de las acciones que
contempla el presente convenio seran, por “LA UNISON” el Dr. Ramén Enrique
Robles Zepeda, Secretario General Académico, la Dra. Luz Marfa Duran Moreno,
Vicerrectora de la Unidad Regional Centro, con el apoyo del Coordinador(a) de
Servicio Social y Précticas Profesionales del Programa Académico respectivo y
por “DIF HERMOSILLO” la Lic. Isela Montes de Oca Tapia, Directora General de
DIF Hermosilo y el LAE Pablo Alfonso Gonzalez Escalante, Director
Administrativo de DIF Hermosillo.

TERCERA - Para la interpretacién y cumplimiento del presente convenio, las
partes resolveran en forma conjunta lo conducente.

CUARTA - Las partes pactan que el presente convenio tendra una vigencia
desde su firma hasta el 15 de septiembre del 2024, pudiendo renovarse de
manera automatica por un término igual, modificarse, o bien, darse por terminado
anticipadamente, en caso de incumplimiento de alguna de las partes o por
desinterés de alguna de ellas.

QUINTA- Las partes podran en cualquier momento  suspender
temporalmente, en todo o en parte, los efectos del presente convenio, por causa
justificada o por razones de interés general, sin que ello implique su terminacion
definitiva y, por tanto, el presente convenio podra continuar produciendo todos sus
efectos legales una vez que hayan desaparecido las causas que motivaron dicha
suspension.
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SEXTA.- “LA UNISON” y “DIF HERMOSILLO” se otorgaran los créditos
correspondientes en las publicaciones y eventos que realicen y refieran esta
Colaboracion.

Leido el presente convenio y por estar de acuerdo con su contenido y
alcances, ambas partes lo suscriben, por duplicado, en la Ciudad de Hermosillo,
Sonora, el dia 03 marzo de 2022.

UNIVERSIDAD DE SONORA SISTEMA PARA[EL DESARROLLO
7 INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL
MUNICIPIO DE HERMOSILLO

- v
DR. RAMO) RIQUE ROBLES ZEPEDA LIC. ISELA MONTES DE OCA TAPIA
SECRETARIO GENERAL ACADEMICO DIRECTORA GENERAL DE
DIF HERMQSILLO

_LUZ/MARIA DURAN MORENO LAE PABL NSO GONZALEZ

Vi ECTORA DE LA UNIDAD DIRECTOR ADMINISTRATIVO
REGIONAL CENTRO

" VILLAESCUSA
Abogudo General
UNIVERSIDAD D2 SONORA
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